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DEFINITION DE L’INTERMITTENCE 

 
L’intermittence n’est pas un choix, mais la conséquence d’un secteur économique qui, bien que 
dynamique, ne comporte pratiquement pas d’emplois à plein temps et à durée indéterminée.  
 
Le marché de l’emploi et la situation des intermittent-e-s du spectacle et de l’audiovisuel se 
caractérisent, en règle générale, par l’absence d’emplois durables et la fragmentation des périodes de 
travail en de nombreux contrats de courte durée avec des employeurs différents. Ceci a notamment pour 
conséquence la multiplication des intervalles sans emploi et l’allongement du temps à consacrer à la 
recherche répétée de nouveaux emplois. Les intermittent-e-s sont engagé-e-s avec des CDD. Ils-Elles 
sont salarié-e-s et ne sont donc pas des indépendant-e-s. 
 
Les productions des entreprises du spectacle sont le plus souvent, et par nature, limitées dans le temps. 
Celles-ci sont amenées à établir des contrats avec des intermittent-e-s sur des périodes définies, quand 
bien même elles salarient éventuellement du personnel « permanent », en contrat à durée indéterminée. 
Ces employeurs sont amenés à engager des intermittent-e-s dans le cadre d'une production, pour un 
contrat allant d'une seule journée à plusieurs mois. 
 

HISTORIQUE 
 

Action Intermittents a créé et développé un Fonds d’encouragement à l'emploi qui a soutenu 
financièrement des centaines de professionnels. Entre 2000 et 2008, 739 contrats ont été co-financés 
(Villes et Cantons de Genève et Vaud) pour une valeur totale de 5,1 millions de francs, ce qui équivaut à 
plus de 1700 mois de travail. Cela représente autant de périodes contractuelles durant lesquelles les 
intermittent-e-s n'ont pas eu à solliciter des indemnités auprès de l'assurance-chômage. 
 
En juin 1997, une révision de l'assurance-chômage fait passer de 6 à 12 mois la période de cotisation 
nécessaire pour l'ouverture d'un délai-cadre d'indemnisation; cette révision pose d’importants 
problèmes aux intermittent-e-s du spectacle. 
 
A Genève, une pétition alerte l’opinion et demande l’intervention des pouvoirs publics. Plus de 20'000 
signatures sont récoltées dans les théâtres et auprès des professionnels. La presse s’empare du sujet et 
la question de l’intermittence dans les métiers du spectacle et de l'audiovisuel est mise au grand jour. 
Dès lors, l’ensemble des acteurs de la branche culturelle demande que soit mise en place une solution 
intelligente au plan fédéral, tenant compte raisonnablement des spécificités professionnelles de ces 
métiers. 
 
En 1998, la Ville de Genève, convaincue par la nécessité de réagir à la situation préoccupante des 
intermittent-e-s, alloue pour la première fois le montant de CHF 300'000.- par an à un Fonds 
d'encouragement à l'emploi des intermittent-es genevois-e-s. Sous le label "Action Intermittents", 
l'Association voit le jour et le Fonds s'étend au Canton de Genève puis, par la suite, aux intermittent-e-s 
vaudois-e-s grâce à un soutien financier du Canton de Vaud. Un Fonds "Jeunes intermittent-e-s ", avec 
un règlement spécifique d'application, alimenté par la Loterie Romande voit le jour (1). 
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En 2003, les parlementaires fédéraux reconnaissent la situation particulière des intermittent-e-s et 
ajoutent dans la loi un alinéa qui délègue au Conseil fédéral le pouvoir de fixer le mode de calcul de la 
période de cotisation pour les intermittents: 
L’article 13 al. 4 de la LACI (annexe 1) donne au Conseil fédéral la compétence de fixer des règles de 
calcul et la durée des périodes de cotisation en tenant compte des conditions particulières que 
rencontrent les assuré-e-s qui tombent au chômage après avoir travaillé dans une profession où les 
changements d’employeurs et les contrats de durée limitée sont usuels. 
 
Le Conseil fédéral précise par voie d’ordonnance (annexe 2), article 12a OACI que dans les professions 
où les changements fréquents d’employeurs et les contrats de durée limitée sont usuels (art. 8), la 
période de cotisation déterminée selon l’art. 13 al. 1 LACI est multipliée par deux pour les 30 premiers 
jours du contrat à durée déterminée. 
 
Cette disposition permet à de nombreux intermittent-e-s de conserver leur droit aux indemnités de 
chômage, élément indispensable à la survie économique de la plupart des acteurs culturels soumis à 
des contrats à périodes déterminées. 
 
En 2010, la révision en cours de la LACI menace à nouveau gravement les métiers du spectacle et de 
l’audiovisuel. En octobre 2010, la population Suisse accepte la révision de la LACI (passage de 12 à 18 
mois du nombre de mois à cotiser). Il est à noter que  tous les cantons romands l’ont refusée à une très 
large majorité. 
 
En janvier 2011, le Comité 12a, soutenu par de nombreux organismes dont Action Intermittents, 
demande, dans le cadre de la procédure de consultation, une modification de l'Article 12a.  
En mars 2011, le Conseil fédéral précise à nouveau par voie d’ordonnance (article 12a OACI) que le 
doublement des 60 premiers jours d'un contrat à durée déterminée serait effectif dès le 1er avril 2011. 
En avril 2011, Action Intermittents obtient avec soulagement la réponse officielle du Canton de Genève - 
Département de la Solidarité et de l’Emploi (DSE) - que le Fonds ne peut être assimilé à une MMT. Par 
conséquent, ses bénéficiaires ne seront pas soumis à l’art 23, al.3 bis LACI. 
En mai 2011, le Comité 12a, soutenu par la Ville de Genève et de nombreux organismes dont Action 
Intermittents, est intervenu avec succès pour une égalité de traitement entre chaque citoyen-ne en 
obtenant la rétroactivité effective de l’art 12a OACI pour les délais-cadre en cours, ouverts avant le 
1er avril 2011. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note 
En 2009, à la suite de nombreux débats, Action Intermittents transmet au Syndicat Suisse Romand du Spectacle le soin de gérer le Fonds des 
intermittent-e-s vaudois-e-s. L'Assemblée Générale du mois de juin 2009,  qui s'est tenue à Lausanne, entérine cette volonté. Actuellement ce 
Fonds n'existe plus. Le Fonds Jeune est une expérience pilote menée par Monsieur Jean-Michel CRUCHET au sein d'Action Intermittents. Cette 
expérience s'est poursuivie jusqu'en 2010. Actuellement ce Fonds n'existe plus. Dès l'été 2009, après de nombreuses années au service de 
l'Association, notre gestionnaire phare, Jean-Michel CRUCHET ainsi que notre Président, Jacques MICHEL donnent leur démission. Dès lors, 
notre Association s’est attelée à une profonde restructuration. 
 
Remarque 
Organismes principaux qui ont soutenu l'action du Comité12a: Suisse Culture, SBKV, SMV, SSFV, ACT, SSFV, UTS, UTR, Danse Suisse, 
ARF/FDS, Forum Romand du Cinéma, Pool des théâtres Romand, RAAC, SSA, SSRS, Collectif ROSA 
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ACTION INTERMITTENTS EN 2014 
 

Le FEEIG (FONDS D'ENCOURAGEMENT A L’EMPLOI DES INTERMITTENT-E-S GENEVOIS-E-S) 
 

    PREAMBULE 
 
Le Fonds d’encouragement à l’emploi est un véritable levier doté d’un règlement performant. Durant ces 
dernières années, Action Intermittents a adapté son règlement afin de gérer avec souplesse les crises du 
marché de l’emploi dans ce secteur économique fluctuant et fragile par «nature». Par conséquent, 
depuis 1998, Action Intermittents a modifié le règlement d’application en fonction des révisions de la 
LACI ou des reconnaissances de l!OACI à l’égard des spécificités des métiers du spectacle et de 
l’audiovisuel. 
 
Dès l'annonce de l'acceptation de la révision de la LACI, lors de la votation du 26 septembre 2010, 
Action Intermittents s’attend à une forte augmentation des demandes auprès du Fonds 
d'Encouragement à l’Emploi des Intermittent-e-s Genevois-e-s (FEEIG), et s’attelle alors à la tâche avec 
son nouveau Comité fraîchement élu à l'Assemblée Générale du mois de juin 2010. Il fallait éviter 
l’hécatombe prévue par l’ensemble des syndicats et des associations suisses. Face à la demande 
pressante de nos membres et conscient des enjeux, le Comité soumet au vote un nouveau règlement 
lors de l’Assemblée Générale extraordinaire du 13 décembre 2010. Ce règlement est débattu et accepté 
à l’unanimité moins une voix. 
 
Lors de notre Assemblée Générale extraordinaire du 19 décembre 2011, comme convenu et à partir des 
résultats de 2011, nous avons voté des mesures de réserve (MR - voir page 6)  qui permettent de réguler 
la situation financière et de répondre à tous les bénéficiaires dès 2012 de façon équitable.  
 

L’ANNEE 2014 
 
L'année 2014 fut marquée par la signature d’une convention tripartite entre le Département de la Culture 
et des sports de la Ville de Genève, du Service de la Culture du Département de l’Instruction Publique du 
Canton de Genève et Action Intermittents. Cette convention a l’avantage de permettre une 
communication plus efficace entre les divers partenaires de l’Association (voir copie de la convention en 
annexe). Par ailleurs, face à l’augmentation considérable des bénéficiaires enregistrés en 2014, et qui se 
poursuit également en 2015, le Comité a proposé à l’AG statutaire du 8 juin 2015 des mesures 
supplémentaires. Celles-ci permettront, en 2015, de moduler de manière équitable, le nombre de 
contrats possible à soutenir par année et par employeur ainsi que de limiter ce soutien à 2 mois 
consécutifs maximum par contrat (au lieu de 3). 
 
Depuis longtemps, nous souhaitions traiter les données que nous avions accumulées non pas pour 
apporter des réponses manichéennes, mais pour soulever des questions et relever des comportements 
dans nos secteurs d’activités. Ainsi, la question des genres en relation avec les salaires et les métiers est 
apparue comme un travail nécessaire à mener et à chiffrer au sein d’Action Intermittents, d’autant que 
bon nombre d’organismes culturels en Europe et en Suisse ont relevé des disparités salariales entre 
hommes et femmes. Celles-ci ne dépendent ni de l’expérience, ni du poste occupé, ni des moyens 
financiers des structures qui emploient les artistes. 
 
Par ailleurs, suite aux questionnements des membres vis-à-vis de la caisse de chômage UNIA et le 
traitement des contrats des intermittent-e-s du spectacle avec le DIP, l’Assemblée du 1er décembre 
2014 a confié à Action Intermittents la tâche d’entreprendre des discussions avec ces services. Dès lors, 
nous planchons sur des propositions concrètes afin que le statut des intermittent-e-s soit respecté dans 
le traitement du calcul des droits, des déclarations de salaire et du type de poste occupé. 
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1 Rappel concernant le règlement d’application du FEEIG 2014 
 
Principe (extrait du règlement d’application du FEEIG) 
 
Est bénéficiaire du Fonds tout employeur suisse qui engage un-e intermittent-e genevois-e ayant déposé 
une demande et à qui une réponse positive a été donnée. Le soutien est accordé selon les strictes 
conditions définies par le règlement d’application du Fonds d’encouragement à l’emploi. 
 
Est employeur tout organisme qui peut garantir un emploi dans un métier du spectacle ou de 
l’audiovisuel par un contrat écrit d'une durée déterminée d’un mois au minimum et offrir une rétribution 
conforme aux tarifs usuels dans la branche. Le siège social de l’employeur doit impérativement se 
trouver en Suisse. Celui-ci doit être affilié à une caisse de compensation AVS.  
 
Le soutien accordé correspond au maximum à 80% du salaire de base mensuel selon les tarifs établis 
par le Syndicat Suisse Romand du Spectacle (actuellement CHF 4'500.00 brut par mois hors vacances). 
En 2014, le nombre de mois soutenus n’excède pas 3 mois consécutifs, et pour un maximum de 6 mois 
dans une période de deux années.  
 
Le Fonds alloue des contributions dans les limites de ses ressources annuelles. 
 
Action 
 
Afin de pouvoir agir rapidement en faveur des intermittent-e-s, les modifications suivantes ont été 
apportées au règlement d’application :  
 
a)  Entrée en matière du Fonds dès 3 mois effectifs de travail au lieu de 6 mois. 
En effet avec la nouvelle loi, si les intermittent-e-s devaient attendre 6 mois effectifs de travail dans leur 
nouveau délai-cadre, l’aide du Fonds serait alors inefficace et trop tardive pour espérer atteindre 
l’objectif que le Fonds vise (agir comme un levier pour accéder soit aux 12 mois, soit aux 18 mois 
cotisés, requis par la nouvelle loi).  
 
b) L’intermittent-e, en accord avec son employeur, peut demander le soutien du Fonds à plusieurs 
reprises (trois mois au maximum par demande) pour un total de 6 mois, au lieu des 3 mois prévus dans 
le règlement datant de 2006.  
Il est à noter qu’avec cette proposition, nous revenons aux dispositions du tout premier règlement qui permettait 6 mois de 
soutien. Ce règlement répondait à la révision de la LACI de 1998 qui a fait passer de 6 à 12 le nombre de mois nécessaires pour 
ouvrir un délai-cadre. Nous avons donc appliqué une mesure d’usage habituelle en pareille circonstance. 
 
c) Un amendement mineur et transitoire a également été accepté : 
Celui-ci permet aux intermittent-e-s genevois-e-s ayant cotisé 18 mois et qui se trouvent sans 
indemnités durant la période dite «transitoire», de faire valoir auprès d’un employeur suisse la possibilité 
d’accéder au Fonds.  
 
REMARQUES 
 
- Le Fonds dont Action Intermittents a la responsabilité est un soutien destiné à soutenir l’employeur 
d’un-e intermittent-e pour autant que celui ou celle-ci réponde à des critères précis. En outre, il n’est pas 
inutile de signaler que durant cette période, l’intermittent-e ne touche pas d’indemnités de sa caisse de 
chômage. 
- Le FEEIG est doté d’un règlement avec des critères objectifs bien précis. L’intermittent-e genevois-e 
disposant d’un contrat en bonne et due forme avec un employeur suisse, peut obtenir par ce soutien de 
meilleures conditions de travail grâce à l’appui financier versé à l’employeur.  
- Le FEEIG répond à un mécanisme dit « automatique » vu qu’il est impossible, voir injuste de refuser une 
demande à un employeur lorsqu’un-une intermittent-e répond aux critères du règlement. Ceci implique 
un mécanisme bien différent d’une subvention liée à un soutien pour une production «artistique» 
soumise par principe à une appréciation dite «subjective». 
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2 Bilan de la mise en place des Mesures de réserve 2012-2013-2014 (MR) 
 
La mise en place des mesures de réserve dès 2012 (MR) présente un bilan positif également en 2014. 
Celle-ci a permis de contrôler de manière efficace les dépenses. Nous nous appuyons sur le tableau 
(chapitre 5, page 9) réalisé sur la base de 15 années d’expérience pour affirmer qu’il s’agit d’une 
disposition qui va nous permettre à l’avenir de moduler les effets inévitablement fluctuants de ce Fonds 
automatique. En l’occurrence, s’il est bien difficile de connaître à l’avance le nombre exact de 
bénéficiaires par année, il est possible de moduler le règlement d’application en fonction du nombre de 
bénéficiaires. C’est pourquoi, grâce à ces mesures spécifiques, il est à ce jour impossible pour 
l’Association de se retrouver en déficit et de dépasser le plafond limite des dépenses fixées à CHF 
510'000.- pour le FEEIG. Cependant, au vu du nombre croissant de bénéficiaires, passant de 105 en 
2013 à 140 en 2014, le Comité a proposé à l’Assemblée Générale du 8 juin 2015 de nouvelles mesures 
qui ont été activées immédiatement  (voir résumé des Procès-Verbaux page 19). Il est à noter aussi que 
ces mesures assurent un traitement équitable à chaque bénéficiaire. La réalité que nous pouvons 
facilement imaginer est qu’à l’avenir d’autres domaines que le Théâtre (116 contrats bénéficiaires) 
puissent faire appel plus fortement au FEEIG.  
 
Pour rappel : Lors de notre Assemblée Générale extraordinaire du 19 décembre 2011, comme convenu, 
et à partir des résultats de 2011, nous avons voté des mesures (MR) qui permettent de réguler la 
situation financière et de répondre de façon équitable à toutes les demandes qui nous sont parvenues.  

- Le principe du soutien de 70% (sans payement LPP) à 80% (avec payement LPP) au maximum 
du salaire de base mensuel (CHF 4'500.- hors vacances) reste l’objectif à atteindre en fin 
d’année. La disposition du règlement qui stipule que le Fonds alloue des contributions dans les 
limites de ses ressources annuelles est systématiquement communiquée aux membres. 

- Nous avons considéré qu’il était éthiquement indispensable d’inciter les employeurs à payer la 
LPP. Nous avons donc établi de nouveaux critères incitatifs dans ce sens. 

- Nous avons considéré que la deuxième année d’un délai-cadre est une année à plus haut risque 
pour l’intermittent-e.  

- Pour s’assurer d’un équilibre des comptes à la fin de l’année civile, nous avons établi des MR 
avec un barème de soutien moins élevé dont le solde sera restitué en fin d’année au prorata du 
résultat de l’exercice (voir point 1). Ces nouvelles dispositions permettent de réguler de manière 
efficace le budget alloué à Action lntermittents. 

 

En conséquence l’Assemblée Générale a voté, dès 2012 les mesures de réserve (MR) et critères de 
soutien suivants (base minimum établie sur CHF 4'500.- brut hors vacances) :  

- Contrat dans la 1ère année du délai-cadre de l’intermittent-e :                              
Salaire avec payement de la LPP : 80% à 50% MR du salaire de base (CHF 3'600.- à 2’250.-)    
Salaire sans payement de la LPP : 70% à 40% MR du salaire de base (CHF 3'150.- à 1’800.-) 

- Contrat dans la 2ème année du délai-cadre de l’intermittent-e :                             
Salaire avec payement de la LPP : 80% à 60% MR du salaire de base (CHF 3'600.- à 2’700.-)        
Salaire sans payement de la LPP : 70% à 50% MR du salaire de base (CHF 3'150.- à  2’250.-) 

 
REMARQUES 
 
- Il faut noter que ces mesures permettent de conserver l’entrée en matière du Fonds à partir de trois mois effectifs de travail 
dans un délai-cadre et de pouvoir solliciter le Fonds jusqu’à concurrence de 6 mois dans le même délai-cadre. Ces 
dispositions, essentielles à notre nouveau règlement d’application, devaient impérativement être préservées face à la nouvelle 
révision de la LACI et ce malgré la modification de l’OACI concernant l’article 12a de la LACI.   
- 18 mois de travail sur 24 sont impossibles à réaliser avec le type de contrats (périodes déterminées) auxquels les intermittent-
e-s sont soumis-e-s. En effet, le rythme des projets culturels est par nature à géométrie variable et par conséquent la demande 
d'emploi sera toujours supérieure à l'offre. Il faut donc pouvoir compter en permanence sur un réservoir de professionnels 
qualifiés afin de diversifier l’offre et répondre à une demande toujours en mouvement. Aucune professionnel-l-e, même parmi les 
plus reconnu-e-s, n’est à l’abri des fluctuations du marché de l’emploi. Au meilleur des cas et avec le doublement des 60 
premiers jours de ses contrats (nouvelle disposition de l’article 12a), l’intermittente totalise 12 à 15 mois cotisés. Ceux-ci ne 
suffisent pas à obtenir les 18 mois de cotisation demandés pour reconduire un nouveau droit à 400 indemnités journalières. Par 
ailleurs, si cette disposition de la LACI via L’OACI, article 12a, est efficace pour les contrats de «longue durée», les intermittent-
e-s soumis à des contrats de très courte durée restent très fragilisé-e-s. 
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3 Convention tripartite 
 
L’équipe d’Action Intermittents a ces dernières années émis la volonté d’harmoniser et de concrétiser les 
échanges entre la Ville et l’Etat, partenaires de l’Association. En 2014, le transfert du FEEIG du DES au 
DIP (ETAT de Genève) a sans doute permis de faciliter la mise en place de cette convention tripartite. 
Nous avons rencontré les représentant-e-s de la Ville et du Canton le 9 juillet 2014 afin de pouvoir 
discuter des modalités de cette convention. 
 
Pour l’instant, cette convention est signée pour une année (2014) mais est renouvelable tacitement. Le 
FEEIG est toujours considéré comme un soutien à la personne et à ce titre, il n’est pas soumis à la 
votation d’une loi par le Canton tel que c’est le cas pour des subventions qui dépassent les CHF 
200'000.-. En effet, le mécanisme d’attribution d’Action Intermittents est une redistribution d’une 
multitude de soutiens spécifiques. La Ville de Genève prendra en charge la part qui concerne le 
fonctionnement car l’Etat ne subventionne pas dans ce cas le fonctionnement d’une association.   
Voir loi LIAF : http://www.ge.ch/legislation/rsg/f/s/rsg_d1_11.html  
 
La part réservée au fonctionnement peut dépasser les 15% et doit être calculée à partir de la fortune 
totale de l’Association, incluant ainsi tous les bénéfices et produits. Cette façon d’englober les sommes 
laisse supposer que nous devrions retourner tous les bénéfices aux partenaires y compris les revenus 
provenant des cotisations des membres. Ceci a été évoqué lors de la réunion du 9 juillet mais n’est pas 
explicite dans la convention signée. Les membres de l’Association, lors de l’AG extraordinaire du 1er 
décembre 2014, ont tenu à discuter du principe même des cotisations de membre. Nous avons dès lors 
procédé à une votation qui clarifie le statut des cotisations mais également celui des membres.  
 
La question des MMT, a de nouveau été soulevée lors de cette réunion du 9 juillet. Les documents qui 
démontrent que le FEEIG n’est pas à considérer comme une MMT ont été transmis aux partenaires 
signataires de la convention. Comme vous le savez certainement, une «incertitude circulait» auprès de 
certains organismes depuis 2010 concernant le Fonds qu’Action Intermittents gère, à savoir qu’il pouvait 
être considéré comme une MMT, en regard de l’art 23, al.3 bis LACI. 
 
Nous tenons à nouveau à signaler dans ce Rapport d’Activité que la réponse officielle du Département 
de la Solidarité et de l’Emploi (DSE) est, à ce sujet, parfaitement claire. L’Association a prouvé que le 
FEEIG ne correspond pas à une MMT. Pour mémoire, nous signalons le courrier du Magistrat en charge, 
Monsieur F. LONGCHAMP (avril 2011), qui libère sans ambiguïté le FEEIG de toute assimilation à une 
MMT. Vous trouverez sur le site d’Action Intermittents ce message au lien suivant : 
http://www.action-intermittents.ch/fonds/mmt-article-23-alinea-3-bis-laci/  
 
Nous vous transmettons également une interpellation (numéro 13.4134) déposée au Conseil National en 
février 2014 et qui se prononce sur l’article 23 alinéa 3 bis LACI. Ce texte explique que tous les Fonds 
subventionnés par les pouvoirs publics en relation avec le marché de l’emploi, ne sont pas tous à ranger 
nécessairement dans les MMT. Certains secteurs professionnels n’y sont pas soumis, tels que les 
subventions en faveur de l’agriculture.  
http://www.parlament.ch/f/suche/pages/geschaefte.aspx?gesch_id=20134134    
 
En résumé, il n’y a pas de changement considérable, à part le fait que, dans des proportions 
raisonnables, nous avons la possibilité de dépasser les 15% de frais de fonctionnement et que les 
modalités des cotisations ont dû être éclaircies.  
 
Cette convention est un acte de reconnaissance. Le fait que la Ville et l’Etat se réunissent pour formaliser 
cette convention est un moment important dans l’histoire de l’Association.  
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4    Bilan et Comptes des Pertes et Profits 2014 
 
Présentation des comptes 2014 
  
L'Association bénéficie d'une subvention de CHF 600'000.- (en parité de CHF 300'000.- pour la Ville de 
Genève et le Canton de Genève). A cela, s’ajoute le revenu provenant des cotisations qui s’élève en 
2014 à CHF 10'235.-. 
  
Sur ce montant global, CHF 94'076.- ont été dévolus au fonctionnement de l'Association et 
CHF 510'000.-, sont réservés aux bénéficiaires du FEEIG. Toute somme non dépensée sur ces montants 
devra être restituée aux partenaires (Ville et Canton). Tout autre produit, et notamment celui 
correspondant aux cotisations des membres, n’a pas été soumis à cette règle pour l’année 2014 mais le 
sera en 2015 (voir précision importante concernant les revenus aux pages 9 et 20). 
  
En effet, les membres de l’Association ont tenu à distinguer les revenus provenant des cotisations à 
d’autres revenus. A ce sujet, une AG extraordinaire en décembre 2014 a permis de spécifier deux 
sources de revenus. Le Comité a proposé une modalité différente pour les employeurs qui ne pourront 
plus être membres mais seront soumis à des frais annuels de dossier à payer par facture. En effet, cette 
disposition est conforme à la législation des “Associations sans but lucratifs”: en tant que bénéficiaires 
directs de ressources financières provenant du FEEIG, les employeurs ne doivent pas être à la fois juge 
et partie prenante. 
  
En 2014, nous sommes heureux de pouvoir à nouveau vous présenter un exercice équilibré. Les 
mesures de réserve ont permis de gérer avec efficacité durant l’année l’ensemble des moyens à 
disposition pour les bénéficiaires. De janvier 2014 à décembre 2014, nous avons pu soutenir 140 
dossiers d’intermittent-e-s : la durée des contrats soutenus a varié de 1 à 3 mois pour un montant total 
de CHF 509’998.90. En 2014, aucun montant n’est pas à restituer aux partenaires financiers. Les frais de 
fonctionnement ne dépassent pas 16% et les comptes de l’Association se soldent par un bénéfice de 
CHF 6'194.95 (cumul des cotisations membres de l’année en cours). Il s’en suit une augmentation du 
résultat reporté de CHF 6'194.95. 
  
L’Association a enregistré une augmentation du poste des cotisations des membres, passant de CHF 
8'175.00 en 2013 à CHF 10'235.00 en 2014. 
  
Présentation des comptes 2015 
  
Un budget prévisionnel pour 2015 a été rédigé et des tableaux de bord adaptés à nos besoins et aux 
demandes de nos partenaires financiers. (voir page suivante). 
  
La cotisation des membres est passée de CHF 30.- à CHF 40.-  pour les intermittent-e-s du spectacle. 
Des factures annuelles pour frais d’ouverture de dossier ont été établies pour les employeurs.  
(lire détails page 20) 
 
Les charges liées au personnel augmenteront en 2015 et les revenus vont diminuer. Ceci est dû à un 
travail plus conséquent sur les dossiers en 2014. De plus, la modification du système des cotisations 
entraîne une baisse de revenus. Aucun autre changement de la situation n’est attendu au niveau interne 
à l’Association. 

 
Nota Bene 
Vous trouverez en annexe un autre document avec le rapport complet du Bilan des Pertes et Profits accompagné d’un tableau prévisionnel  
(2015-2014-2013), d’un tableau de financement qui comprend le «cash flow» et un tableau de variation du capital. 
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5 Tableau comparatif - Budget prévisionnel 2015 - 2014 - 2013 
 

 
RUBRIQUE 

 
LIBELLÉ ACTION INTERMITTENTS 

2015 BUDGET 
prévisionnel 

2014 
COMPTES 

acceptés 

2013 
COMPTES 

acceptés 
 
     
 CHARGES 608'450.00 604'075.70 608'249.00 
 RECETTES 607'075.00 610'270.65 599'555.00 
 RESULTAT -  1‘375.00 6'194.95 8'694.00 
     

 CHARGES 608'450.00 604'075.70 599'555.00 
52 Salaires et charges sociales 78'300.00 71’898.75 70'583.00 
5200 Salaires et charges sociales 78’300.00 71’898.75 70'583.00 
52 Honoraires 8'000.00 7'120.00 6'695.00 
5202 Honoraires 8'000.00 7'120.00 6'695.00 
40 Intermittent-e-s 510'000.00 509'998.90 509'936.00 
4000 Soutiens aux intermittent-e-s 510'000.00 509'998.90 509'936.00 
42 Comité 1'300.00 1'313.70 1'101.00 
4201 Charges Association et Comité 1'300.00 1'313.70 1'101.00 
44 Frais administratifs 10'850.00 13’744.35 11'240.00 
4400 Loyer et frais de bureau 5'500.00 5'487.95 6'621.00 
4401 Frais de téléphone et internet 1'250.00 1'151.95 1'559.00 
4402 Frais administratifs divers postes - - - 
4403 Frais d'impression et d'envoi 2'800.00 2'741.45 2'801.00 
4404 Frais de communication, site internet 150.00 124.70 126.00 
4405 Frais financiers 150.00 70.40 133.00 
4410 Frais Informatique 1’000.00 4'167.90 - 
442 Résultat avant répartition non-dépensé 0 0 0 
4420 Restitution solde subvention - part Ville 0 0 0 
4421 Restitution solde subvention - part Etat 0 0 0 
     
3 RECETTES 607'075.00 610'270.65 608'249.00 
32 COLLECTIVITÉS PUBLIQUES 600'000.00 600'000.00 600'000.00 
3200 Subvention Ville de Genève 300'000.00 300'000.00 300'000.00 
3201 Subvention Canton de Genève 300'000.00 300'000.00 300'000.00 
30 RECETTES DIVERSES 7'075.00 10'270.65 8'175.00 
3000 Cotisations 3'000.00 10'235.00 8'175.00 
3205      Factures (frais traitement de dossiers) 4'000.00   
3100 Intérêts créanciers 75.00 35.65 74.00 
     
 RÉSULTAT - 1‘375.00 6’194.95 8'694.00 
 

GRANDS POSTES DE PERTES ET PROFITS :  
* 4000 - Soutiens aux intermittent-e-s (liste complète en annexe et accompagnant le Bilan et Compte des Pertes et Profits) 
* 5200 - Salaires : 1 poste à plein temps réparti sur trois personnes  
* 5202 - Honoraires : divers mandats (comptabilité, gestion informatique, gestion graphique) 
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6 Indicateurs  
 
a) FEEIG 
 
L'année 2011 fut marquée par I'arrivée brutale de la nouvelle révision de la LACI et nous avions le devoir 
de faire face à cette réalité. Action Intermittents a obtenu qu’un amendement soit déposé auprès du 
Grand Conseil. Celui-ci a été accepté par les députés en décembre 2010. La ligne du FEEIG est passée 
alors, du côté du Canton, de CHF 150'000.- à CHF 300'000.-. Quant à la Ville de Genève, celle-ci a 
doublé sa part de subventions en la faisant passer à CHF 300'000.-. Le Département des finances et du 
logement est entré en matière avec une contribution de CHF 150'000.-, complétant ainsi l’apport du 
Département de la Culture. En 2011, le FEEIG (Fonds d'encouragement à l'emploi des intermittent-e-s 
genevois-e-s) s'est ainsi doté d'une somme de CHF 600'000.-. 
 
D’après les chiffres mentionnés dans notre tableau, entre 2001 et  2003, lors du passage de la LACI à 6 
mois supplémentaires (période similaire), le FEEIG enregistre plus de 80 demandes. En 2010, avant 
l’arrivée de la nouvelle révision, le Fonds enregistre 39 demandes, raison pour laquelle  on pouvait 
légitimement estimer que les demandes allaient doubler, voire tripler en 2011. Par conséquent, nous 
avons demandé à nos partenaires (Ville et Canton) le doublement, à parité, de l’enveloppe budgétaire 
consacrée au FEEIG. 
 
La nouvelle révision faisant passer de 12 mois à 18 mois le nombre de mois effectifs pour renouveler un 
délai-cadre, le Fonds des intermittents allait faire face, sans aucun doute, à une explosion des 
demandes. En effet, nous avons atteint dès 2011 un record historique avec un afflux considérable de 
demandes (voir tableau ci-dessous). 
 

FEEIG - ARCHIVES 2000 à 2014 
Nombre de bénéficiaires par année – 15 années en référence pour le Fonds genevois 

 

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 
140 105 92 105 39 39 39 34 39 32 32 84 61 82 33 

 
En 2014, le FEEIG enregistre un nombre de 140 bénéficiaires. Le nombre de bénéficiaires s’est vu 
multiplié par un facteur de 4 depuis la mise en place du Fonds.  
 
Il est à noter que :  
- Les années de 2000 à 2003 correspondent à l’arrivée de la révision de la LACI de 1998 faisant passer 
de 6 à 12 mois le nombre de mois nécessaire à l’ouverture d’un délai-cadre. La mise en place du 
doublement des 30 premiers jours de l’Art 12a (OACI) devient effective en 2004. Par ailleurs, nous 
pouvons constater pour cette même année une baisse du nombre de bénéficiaires. 
- Les années 2004 à 2010, enregistrent un nombre de bénéficiaires stable alors qu’en 2011 le chiffre 
explose et correspond à l’arrivée de la nouvelle révision de 2011 de la LACI faisant passer de 12 à 18 
mois le nombre de mois nécessaire à l’ouverture d’un délai-cadre. Nous constatons que la deuxième 
modification de l’Art.12a (OACI) en 2011 n’a pas engendré une baisse du nombre de bénéficiaires 
comme ce fût le cas en 2004. 
– En 2014 et en l’état, nous enregistrons une augmentation importante du nombre des bénéficiaires en 
comparaison à l’année 2013.  
- En 2015 et en l’état, nous constatons la même courbe qu’en 2014. 
 
Conclusion 
Le doublement des 60 premiers jours (modification de l’Art 12a OACI en 2011) ne permettra pas de 
pallier à la réalité économique de ce secteur d’activité. Il est impossible pour un-e intermittent-e quel 
qu’il soit, et à part de très rares exceptions, de pouvoir réaliser 18 mois de travail en 24 mois.  
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b) Distribution des chômeur-euse-s et demandeurs d'emploi issu-e-s du monde du 
spectacle et autres professions artistiques selon les cantons romands: 
 
 

Juillet à octobre 2014 
 
ROMANDIE Juillet 2014 Août 2014 Septembre 2014 Octobre 2014 
 
CANTONS Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois 

Genève 116 202 115 200 104 195 93 195 
Vaud 86 180 84 178 76 174 67 164 

Neuchâtel 19 26 17 24 17 23 16 22 
Valais 6 11 7 13 5 13 6 14 

Fribourg 4 15 6 15 6 15 5 13 
Jura 3 4 3 4 2 3 2 3 

TOTAUX 234 438 232 434 210 423 189 411 
 

Juillet à octobre 2013 
 
ROMANDIE Juillet 2013 Août 2013 Septembre 2013 Octobre 2013 
 
CANTONS Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois 

Genève 105 196 111 202 109 200 104 187 
Vaud 114 183 103 174 98 177 102 184 

Neuchâtel 19 29 16 26 18 27 17 25 
Valais 8 13 7 13 7 12 11 15 

Fribourg 2 11 3 12 4 14 2 11 
Jura 4 4 5 5 5 5 4 5 

TOTAUX 252 436 245 432 241 435 240 427 
 

Juillet à octobre 2012 
 
ROMANDIE Juillet 2012 Août 2012 Septembre 2012 Octobre 2012 
 
CANTONS Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois 

Genève 91 200 87 197 85 191 90 198 
Vaud 103 174 103 177 92 171 90 165 

Neuchâtel 18 26 18 26 18 27 16 27 
Valais 9 12 10 13 9 12 05 11 

Fribourg 6 15 6 13 3 09 2 09 
Jura 2 2 3 3 3 3 4 4 

TOTAUX 229 429 227 429 210 413 207 414 
 

Juillet à octobre 2011 
 
ROMANDIE Juillet 2011 Août 2011 Septembre 2011 Octobre 2011 
 
CANTONS Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois 

Genève 121 217 115 215 112 209 101 205 
Vaud 103 173 111 174 97 167 93 162 

Neuchâtel 24 33 21 32 19 28 14 22 
Valais 11 18 10 18 9 16 07 13 

Fribourg 7 17 6 18 6 15 5 17 
Jura 1 1 1 1 1 1 1 1 

TOTAUX 267 459 264 456 244 436 221 420 
 

Juillet à octobre 2010 
 
ROMANDIE Juillet 2010 Août 2010 Septembre 2010 Octobre 2010 
 
CANTONS Chômeurs Demandeur

s d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois Chômeurs Demandeurs 

d’emplois Chômeurs Demandeurs 
d’emplois 

Genève 151 246 149 246 143 241 144 239 
Vaud 148 211 144 208 130 200 128 195 

Neuchâtel 21 33 21 33 21 34 25 36 
Valais 9 11 09 10 10 10 08 10 

Fribourg 11 17 12 17 10 16 10 15 
Jura 4 5 3 4 4 4 4 4 

TOTAUX 344 523 338 518 318 505 319 499 
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INFORMATIONS  
 
Ces chiffres nous ont été transmis par le service des statistiques du DSE. 
Ce tableau inclut les professionnel-le-s intermittent-e-s du spectacle et de l’audiovisuel au bénéfice de 
l’Art 12a (OACI) ainsi que les autres professions artistiques (exemple : professeur-e de musique ou de 
danse occupé-e à temps partiel, etc.). 

- «Les demandeurs d’emplois» sont les personnes qui cherchent un emploi (inscrites au chômage) 
qu’elles soient en gain intermédiaire, en formation ou occupées à temps partiel. Ce chiffre 
comprend également les personnes en arrêt maladie, maternité ou au service militaire. 

- «Les chômeurs/chômeuses» sont les personnes disponibles immédiatement, y compris les 
personnes qui sont en fin de droit. 

 
REMARQUES  
 

- Une diminution sensible du nombre de demandeurs d’emplois dans un rapport d’environ 1/4 est 
à observer entre octobre 2010 (239) et octobre 2014 (195). 

- En octobre 2014, les Cantons de Genève et de Vaud représentent 88% des intermittent-e-s du 
spectacle et de l’audiovisuel romand-e-s au bénéfice de l’Art 12a OACI. Par le passé, ces deux 
cantons soutenaient le Fonds qu’Action Intermittents gère et Genève a, d’une certaine manière, 
pérennisé ce soutien. Ce pourcentage a toujours été très élevé par rapport aux autres cantons 
romands qui ne peuvent pas entrer en matière pour créer un Fonds spécifique Romand. En effet, 
le nombre de personnes à soutenir ne représente pas un intérêt immédiat pour les cantons de 
Neuchâtel, du Valais, de Fribourg et du Jura. Ceci explique que par le passé, ces cantons ne se 
sont pas sentis concernés et que leurs député-e-s ne sont pas intervenus pour soutenir un Fonds 
pour les intermittent-e-s. 

- Notre motivation vers le Canton de Vaud reste intact et nous souhaitons vivement que nos 
partenaires sociaux et placés pour ce faire, tel que le SSRS, puissent soutenir politiquement 
Action Intermittents auprès des députés en vue d’un soutien financier provenant de la Ville de 
Lausanne et du Canton de Vaud afin de pouvoir soutenir les intermittent-e-s vaudois-e-s comme 
dans le passé. 
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7  Performances 
 
a) Utilisation du Fonds 
 
La mise en place des Mesures de Réserve ainsi que le plan de travail permettent une gestion efficace 
des moyens à disposition et une équité indispensable pour le secteur d’activité professionnelle que nous 
ciblons. En effet, c’est un secteur qui, malgré son dynamisme et sa richesse, subit une variation 
importante de l’emploi inhérente à sa spécificité. Le dispositif d’Action Intermittents permet de répondre 
aux demandes d’informations (employeurs et employé-e-s) et permet de faire respecter des conditions 
cadre de travail plus favorables aux intermittent-e-s (durée des contrats, respect des assurances 
sociales, minimum syndical des arts de la scène et meilleures conditions pour le secteur du cinéma et de 
l’audiovisuel). 
 
En 2014, l’augmentation des demandes nous a conduits à créer une liste d’attente dès le mois de 
septembre afin de pouvoir contrôler au mieux cet afflux et permettre ainsi une équité envers chaque 
employeur. Après une analyse précise de la situation, nous avons également pris deux nouvelles 
dispositions pour 2015 que nous avons fait valider par l’Assemblée Générale statutaire du 8 juin 2015 
(voir résumé de PV de cette AG page 9). 
- La première mesure consiste à limiter l’accès par employeur à deux mois consécutifs de contrat à 
soutenir et non plus trois mois consécutifs comme dans le règlement 2014. 
- La deuxième consiste à limiter à 5 le nombre de contrats (de 1 à 2 mois) que le FEEIG pourra soutenir 
par employeur et par année. 
 
Ces deux règles permettent de contrôler le flux des dépenses avec équité. En effet, il n’était pas exclu 
qu’un employeur Suisse puisse faire appel au FEEIG pour 30 employé-e-s genevois avec des contrats 
de 3 mois consécutifs. A titre d’exemple, nous pouvons citer le cas d’une société de production qui nous 
a contacté. Jusqu’alors le FEEIG ne limitait pas le nombre de contrats possibles par employeur. Prévoir 
cette éventualité et renforcer une équité entre chaque employeur était nécessaire sans pour autant 
limiter l’accès au nombre de mois possibles pour les employé-e-s. En effet, les intermittent-e-s 
genevois-e-s peuvent toujours avoir accès à 6 mois de soutien possible dans un délai-cadre (deux ans) 
et faire valoir cela auprès de plusieurs employeurs suisses. 
 
b) Emplois des intermittent-e-s 
 
Le FEEIG a soutenu 140 contrats de 1 à 3 mois (total de 223 mois) et a permis à 74 employeurs de 
bénéficier d’un soutien financier pour 101 intermittent-e-s (51 femmes et 50 hommes) dans 5 domaines 
artistiques. Ces 101 personnes en 2014 représentent plus de la moitié du nombre des demandeurs 
d’emploi d’octobre 2014 (195). Entre 2011 et 2014, Action Intermittents a soutenu au moins la moitié de 
l’effectif disponible dans ce secteur d’activité sur le marché de l’emploi à Genève. 
 
Entre octobre 2010 (239) et octobre 2014 (195), un bon nombre de professionnel-le-s ont soit quitté leur 
profession, soit n’ont pas atteint les conditions nécessaires pour obtenir le statut d’intermittent-e au 
bénéfice de l’Art 12a. Ces chiffres démontrent ce phénomène.  
 
c) Assurance sociale de l’artiste (LPP) 
 
En 2012 nous avons mis en place un système de mesures de réserve (voté à l’Assemblée Générale 
extraordinaire du 19 décembre 2011 - voir préambule). Une de ces mesures consistait à encourager les 
employeurs bénéficiant du Fonds à s’affilier à une caisse de prévoyance professionnelle en majorant les 
soutiens pour les contrats des intermittents prévoyant un prélèvement de cotisation LPP.  
 
Nous constatons que cette mesure d’encouragement est active. En effet, en 2011, 28 employeurs sur 69 
étaient affiliés à une caisse de prévoyance, en 2013 nous comptabilisons 39 employeurs affiliés sur 60. 
En 2014, nous comptabilisons 48 employeurs sur 74 qui versent la LPP aux employés : 77 contrats sur 
140 sont concernés par cette couverture sociale et indépendamment des statuts dits «cadre» des postes 
occupés. 
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8 Statistiques : genres, métiers, salaires et autres données 
 
NOTES PRELIMINAIRES 
 
Stimulée par le document réalisé par CINEFOROM (Matthias BUERCHER)*, Action Intermittents s’est 
penchée sur la question des genres, des métiers et des salaires afin de pouvoir émettre une réflexion à 
long terme et de manière transversale sur cette question.  
 
Cela faisait longtemps que nous y songions et ce pointage dans les métiers du spectacle méritait le 
détour au regard également de ce qui se produisait dans le domaine du Cinéma. Nous n’avons pas de 
réponse péremptoire mais pouvons proposer quelques indices quant aux comportements salariaux des 
diverses disciplines. 
 
NB*: Ce document concerne le Cinéma Romand : «La place des femmes dans la cinématographie Romande».  
Vous pouvez télécharger celui-ci depuis le lien suivant :  
https://www.cineforom.ch/la-place-des-femmes-dans-la-cinematographie-romande-de-2012-a-2014  
 
REMARQUES GENERALES 
 
Tout en étant prudent-e-s quant à l’interprétation de ces données, il est néanmoins possible de lire les 
indicateurs des 4 tableaux que nous proposons ci-après et qui sont témoins des pratiques salariales 
enregistrées par le FEEIG, suivant les domaines et le genre. Il est également admis que les 
comportements sociaux sont ancrés de manière persistante (voir inconsciente). Dès lors, nous 
proposons une observation simple et pratique en laissant le lecteur découvrir ces chiffres et ces 
données.  
 
- Nous avons traité-e-s les données des employeurs de manière générale. En effet, il ne s’agit pas de 
pointer tel ou tel employeur mais de considérer une pratique et des comportements dans nos secteurs 
d’activités.  
 
- Il est à noter que nous ne pouvons pas tenir compte de l’expérience professionnelle des uns et des 
autres qui permettrait de valider des salaires supérieurs. Nous ne connaissons pas non plus les 
ressources financières des hommes et des femmes employeurs et comment ceux-ci et celles-ci sont 
considéré-e-s/traité-e-s par leurs partenaires financiers selon leur genre. 
 
- Nous signalons que sont absents des statistiques les contrats des hommes et des femmes employeurs 
qui ne sollicitent pas le FEEIG parce que ceux-ci ne remplissent pas les conditions nécessaires. Nous 
avons également pu observer que de nombreux intermittents et intermittentes travaillent sans un 
minimum de bases contractuelles. 
 
- Tous les montants salariaux intègrent les vacances. Le salaire minimum par mois de CHF 4'875.00 
(vacances comprises) est imposé par le règlement du FEEIG et le contrat doit être d’une durée d’un mois 
minimum pour une éventuelle entrée en matière. 

 
- Nous avons indiqué les salaires minimum et maximum étant donné que les salaires moyens ne sont 
pas significatifs pour indiquer une différence de traitement dans une même catégorie. Les moyennes 
sont traitées par catégories et par genre selon le nombre de contrats en référence. Une moyenne mixte 
pour tous domaines confondus est également indiquée. 
 
- Par ailleurs, le nombre de contrats en référence est toujours indiqué, d’autant que celui-ci varie 
beaucoup, notamment entre le Théâtre (116) et les autres domaines. Les domaines Musique et 
Multimédia n’ont qu’un contrat en référence. Il est dès lors délicat d’émettre une comparaison pour les 5 
domaines répertoriés. 
 
- Le Théâtre fait plus appel au FEEIG que les autres domaines, soit parce que ceux-ci n’en connaissent 
pas bien l’existence, soit parce que le mécanisme des soutiens n’est pas encore compris par tous les 
employeurs des divers domaines artistiques.   

 



                  15
  

TABLEAU 1 
 
  

 
 
 
REMARQUE TABLEAU 1 
Le salaire moyen mixte (CHF 6’322.-) pour les 10 contrats en référence est sensiblement plus élevé dans 
le domaine du Cinéma que dans les autres domaines tels que le Théâtre et la Danse. De manière 
générale, sauf pour le domaine de la Danse, les employées femmes sont moins rémunérées que les 
employés hommes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

DOMAINE SALAIRE 
MOYEN  Salaire min. Salaire max.

 moyenne 
génerale  

NB 
contrat en 

réf.
Salaire min. Salaire max.

 moyenne 
génerale  

NB 
contrat en 

réf.

CINEMA / 
AUDIOVISUEL 
(10 Contrats)

6'322 4'875 6'680 5'519 4 5'102 8'600 6'858 6

DANSE            
(12 Contrats) 5'633 4'875 6'380 5'767 8 4'875 5'953 5'364 4

THEATRE        
(116 Contrats) 5'717 4'875 7'583 5'641 61 4'875 10'000 5'800 55

MULTIMEDIA               
(1 Contrat) 5'958 / / / 0 5'958 5'958 5'958 1

MUSIQUE           
(1 Contrat) 5'000 5'000 5'000 5'000 1 / / / 0

  TOUT DOMAINE      
(140 contrats) 5'749 4'875 7'583 5'640 74 4'875 10'000 5'872 66

SALAIRE MIXTE SALAIRES DES FEMMES EMPLOYEES SALAIRES DES HOMMES EMPLOYES
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TABLEAU 2 
 

 

 
 
 
REMARQUE TABLEAU 2  
De manière générale, sauf pour le domaine de la Danse, les employées femmes sont moins rémunérées 
que les employés hommes. Cette remarque reste valable y compris lorsque les femmes sont employeurs 
et le soutien du FEEIG ne semble pas modifier cette tendance alors que les salaires vont plutôt vers la 
hausse avec le soutien de celui-ci. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Salaire min. Salaire max. Salaire moy.
NB contrat 

en réf. Salaire min. Salaire max. Salaire moy.
NB 

contrat en 
réf.

Salaire min. Salaire max. Salaire moy.
NB contrat 

en réf.

CINEMA / 
AUDIOVISUEL  

Femme 
Employée 4'875 6'680 5'777 2 / / / 0 5'092 5'429 5'261 2

Moy Mixte:              
CHF 6'322.00              
(10 contrats)

Homme 
Employé 8'276 8'276 8'276 1 5'102 8'600 6'574 5 / / / 0

DANSE          Femme 
Employée 4'875 6'000 5'575 5 5'500 6'380 6'087 3 / / / 0

 Moy Mixte:             
CHF 5'633.00                 
(12 contrats)

Homme 
Employé 4'875 5'749 5'168 3 5'953 5'953 5'953 1 / / / 0

THEATRE         Femme 
Employée 4'875 7'583 5'723 30 4'875 7'260 5'492 26 4'900 7'412 5'931 5

Moy Mixte:               
CHF 5'717.00            
(116 contrats)

Homme 
Employé 4'875 8'558 5'641 11 4'875 10'000 5'840 44 / / / 0

MULTIMEDIA  Femme 
Employée / / / 0 / / / 0 / / / 0

Moy Mixte:                 
CHF 5'958.00                            

(1 contrat)
Homme 

Employé / / / 0 / / / 0 5'958 5'958 5'958 1

MUSIQUE     Femme 
Employée 5'000 5'000 5'000 1 / / / 0 / / / 0

Moy Mixte:                     
CHF 5'000.00                           

(1 contrat)
Homme 

Employé / / / 0 / / / 0 / / / 0

  TOUT DOMAINE     Femme 
Employée 4'875 7'583 5'687 38 4'875 7'260 5'553 29 4'900 7'413 5'731 7

Moy Mixte:                       
CHF 5'749.00                  
(140 contrats) 

Homme 
Employé 4'875 8'558 5'722 15 4'875 10'000 5'916 50 5'958 5'958 5'958 1

DOMAINE    GENRE
 FEMMES EMPLOYEURS  HOMMES EMPLOYEURS EMPLOYEURS MIXTES
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TABLEAU 3 
 
 

 
 
 
REMARQUES TABLEAU 3  
Ce tableau répertorie par ordre alphabétique tous les métiers occupés par des femmes et des hommes 
(avec les cumuls de poste). Le tableau indique les salaires minimum et maximum pour chaque genre. De 
manière générale, à poste égal, les femmes sont moins rémunérées que les hommes.  
 

METIERS FEMMES Sal. 
Min.

Sal. 
Max 

Sal. 
Moy

NB 
contrat 
en réf.

METIERS HOMMES Sal. 
Min.

Sal. 
Max 

Sal. 
Moy

NB 
contrat 
en réf.

CINEMA - AUDIOVISUEL    Mixte 4875 8600 6322 10

FEMMES EMPLOYEES 4875 6680 5970 2 HOMMES EMPLOYES 5102 8600 6858 6
Monteuse 4875 4875 4875 1 Monteur 6000 8276 7138 2
Réalisatrice 6680 6680 6680 1 Réalisateur 5102 6666 6234 3
Scénariste 5092 5429 5261 2 ///

/// Directeur de production 8600 8600 8600 1

DANSE                                  Mixte 4875 6380 5633 12

FEMMES EMPLOYEES 4875 6380 5767 8 HOMMES EMPLOYES 4875 5953 5364 4
Chorégraphe 4875 6000 5469 4 Chorégraphe et danseur 5953 5953 5953 1
Danseuse-interprète 5500 6380 6065 4 Danseur-interprète 4875 5749 5312 2

Réalisateur vidéo 4880 4880 4880 1

THEATRE                            Mixte 4875 10000 5717 116

FEMMES EMPLOYEES 4875 7583 5641 61 HOMMES EMPLOYES 4875 10000 5800 55
Administratrice 4875 4875 4875 1 ///
Assistante à la mise en scène 4978 5200 5089 2 Assistant mise en scène / Collaborateur artistique5696 5410 6319 3
Assistante administrative 4875 4875 4875 1 ///
Assistante artistique 7413 7413 7413 1 ///
Attachée / Chargée de production 4981 7200 6344 3 ///
Auteure 7583 7583 7583 2 ///
Chargée prod /  Ass.réa TH / Photographe 4979 4979 4979 1 Attaché de prod./ Conseiller artist. 4875 4875 4875 1
Comédienne 4875 7448 5611 29 Comédien 4875 10000 5840 24
Comédienne / Marionnettiste / Constr. décors 4875 6500 5687 2 Comédien / Marionnettiste 5000 5000 5000 1
Comédienne / Accessoiriste 7041 7041 7041 1 ///
Comédienne / Dramaturge 5000 5000 5000 1 ///

/// Compositeur / Musicien 4875 4875 4875 1
Conteuse 5532 5532 5532 1 ///
Costumière / Habilleuse / Accessoiriste 5417 5417 5417 1 ///
Créatrice lumières 4875 5200 5037 2 Créateur lumières 4875 4875 4875 1

/// Constructeur décors 5285 5285 5285 1
Direction d'acteurs 6738 6738 6738 1 ///
Dramaturge 4875 4875 4875 1 ///

/// Directeur artistique 4875 4875 4875 1
/// Directeur technique 6391 6391 6391 1
/// Eclairagiste 5417 5417 5417 1

Metteure en scène / Dramaturge 5000 5000 5000 2 ///
Metteure en scène 5500 7475 5774 4 Metteur en scène 4875 7500 7127 7
Metteure en scène / Comédienne 4875 4875 4875 1 Metteur en scène / Comédien 5395 6000 5698 2

/// Eclairagiste / Régisseur son 6000 6000 6000 1
/// Eclairagiste./ Régi./ Technicien./ Scéno. 6638 6638 6638 1
/// Ingénieur son 4875 4875 4875 1

Interprète 4900 5190 5045 2 ///
/// Musicien 4875 4875 4875 3
/// Musicien / ingénieur du son 5958 5958 5958 1

Productrice / Metteure en scène 5417 5417 5417 1 Producteur / Metteur en scène 5417 5417 5417 1
/// Réalisateur 5410 5410 5410 1
/// Régisseur général 10000 10000 10000 1
/// Responsable artistique 6500 6500 6500 1

Scénographe 5000 5000 5000 1 ///

MULTIMEDIA                       Mixte 5958 5958 5958 1

FEMMES EMPLOYEES 0 HOMMES EMPLOYES 5958 5958 5958 1
/// Comédien/aide à la réalisation 5958 5958 5958 1

MUSIQUE                                      Mixte 5000 5000 5000 1

FEMMES EMPLOYEES 5000 5000 5000 1 HOMMES EMPLOYES 0
Musicienne 5000 5000 5000 1 ///
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TABLEAU 4 
 
 

 
 
 
INDICATEURS TABLEAU 4 - le FEEIG en quelques chiffres. 

 
Le FEEIG a soutenu 140 contrats de 74 employeurs qui ont engagés 101 intermittent-e-s  
différent-e-s dont 51 femmes et 50 hommes. 
-  37 métiers sont représentés sur 140 contrats de 1 à 3 mois (223 mois soutenus par le FEEIG  

sur 237.75 mois de contrat). 
-  28 métiers sont occupés par des femmes pour 74 contrats de 1 à 3 mois (116.75 mois soutenus 

par le FEEIG sur 124.50 mois de contrat). 
-  27 métiers sont occupés par des hommes pour 66 contrats de 1 à 3 mois (106.25 mois soutenus 

par le FEEIG sur 113.25 mois de contrat). 
-  15 métiers sont partagés par des hommes et des femmes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

METIERS FEMMES NB  
métiers

NB  
contrat 
en réf.

NB mois 
de 

contras

NB mois 
soutenus METIERS HOMMES NB 

métiers

NB  
contrat 
en réf.

NB mois 
de 

contras

NB mois 
soutenus

Administratrice 1 1 1 1 Assistant à la mise en scène 1 2 3.25 3.25
Assistante à la mise en scène 1 1 2 1.75 Attaché de prod./ Conseiller artist. 2 1 3 3
Assistante administrative 1 1 1 1 Chorégraphe / Danseur 1 1 3 3
Assistante artistique 1 1 1 1 Collaborateur artistique 1 1 1.5 1.5
Assistante de prod./ Comédienne 1 1 2 2 Comédien 1 24 39.25 37
Attachée de production (Chargée Prod) 1 1 1 1 Comédien / Aide à la réalisation 1 1 3.5 3
Auteure 1 2 4 2.75 Comédien / Marionnettiste 1 1 2 1
Chargée de production 2 3 3 Compositeur / Musicien 1 1 2.75 2.75
Chargée prod./ Ass.réa TH /Photographe 1 1 2 2 Constructeur décors 1 1 1 1
Chorégraphe 1 4 9 7.5 Créateur lumières 1 1 1.25 1.25
Coméd./ Marionnet./ Accessoir./ Constructrice décors 1 1 1 1 Danseur-interprète 1 2 3.25 3.25
Comédienne 1 28 52 50 Directeur artistique 1 1 2 2
Comédienne / Dramaturge 1 1 1 Directeur de production 1 1 2 1
Comédienne / Marionnettiste 1 1 1 1 Chef technique 1 1 3.5 1.25
Comédienne /Accessoiriste 1 1 1.25 1.25 Eclair./ Régiss / Technicien/ Scénographe 2 1 1 1
Conteuse 1 1 2 1.75 Eclairagiste 1 1 1 1
Costumière / Habilleuse / Accessoiriste 2 1 1 1 Eclairagiste / Régisseur son 1 1 1 1
Créatrice lumières 1 2 2 2 Ingénieur son 1 1 1 1
Danseuse / Interprète 1 4 6 6 Metteur en scène 1 7 10 10
Direction d'acteurs 1 1 1 1 Metteur en scène / Comédien 2 3 3
Dramaturge 1 1 1 1 Monteur 1 2 3.75 3.75
Interprète 1 2 3.75 3.25 Musicien 1 3 5.25 5.25
Metteure en scène 1 4 7.25 7.25 Musicien / Ingénieur du son 1 1 1
Metteure en scène / Comédienne 1 2 2 Producteur / Metteur en scène 1 1 1.25 1.25
Metteure en scène / Dramaturge 2 3.25 3.25 Réalisateur 1 4 9 9
Metteure en scène / Productrice 1 1 4 3 Réalisateur vidéo 1 1.5 1.5
Monteuse 1 1 3 2 Régisseur général 1 1 1.25 1.25
Musicienne 1 1 1 1 Responsable artistique 1 1 2 2
Réalisatrice 1 1 1 1
Scénariste 1 2 3 3
Scénographe 1 1 1 1

Nombre de métiers occupés par les femmes: 28 Nombre de métiers occupés par les hommes: 27
Nb contrats en référence : 73 Nb contrats en référence : 66
Nb de mois de travail: 124.50 Nb de mois de travail: 113.25
Nb de mois soutenus par le FEEIG: 116.75 Nb de mois soutenus par le FEEIG: 106.25
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9 Evolution structurelle de l’Association   
 
Equipe 
 
En 2013, pour administrer le Fonds, nous avons engagé Madame Pauline STEINER afin de remplacer 
Monsieur Maximilian FUHRER. Au mois de mai 2013, Monsieur FUHRER nous a présenté sa démission 
car il s’exilait au Canada avec toute sa famille. Celui-ci a été un collaborateur idéal et il a formé avec 
beaucoup de soins sa remplaçante, Madame Pauline STEINER. 
 
En 2013, Monsieur Laurent SANDOZ a poursuivi la présidence de l’Association et nous avons mis en 
place un système de roulement pour la Présidence. En 2015, Madame Alexandra TIEDEMANN a pris la 
relève de la Présidence et Monsieur Laurent SANDOZ est devenu Trésorier.  
 
Le Comité fonctionne de manière démocratique et collégiale et a mis en place une structure fiable avec, 
à la direction des affaires, Madame Fabienne ABRAMOVICH. La gestion du Fonds ne dépend plus, 
comme auparavant, d’une seule personne mais d’une équipe qui travaille en étroite collaboration et de 
manière transparente. En 2014, Madame Pauline STEINER s’est chargée de l’administration du Fonds et 
Madame Maria CASARES de la comptabilité générale de l’Association. Une fiduciaire agréée et externe 
est évidemment mandatée pour la vérification des comptes. Cette disposition structurelle est le résultat 
des réflexions et de l’expérience que l’Association a acquises depuis de nombreuses années. 
 
Il n’en reste pas moins que l’Association se trouve dans l’urgent besoin d’obtenir un lieu adapté aux 
services et au travail qu’elle fournit avec sérieux auprès des intermittents depuis 1997. Ce bureau 
permettrait de centraliser toutes les informations et documents.  
 
En outre, il offrirait la possibilité à nos membres et bénéficiaires de nous rencontrer. Quant au site, il va 
être repensé avec un outil et un logiciel informatique qui accueillera les dossiers directement en ligne. 
Ceci permettra d’optimiser le conséquent travail d’archivage et de dégager un temps précieux. Nous 
avons démarré les travaux avec une entreprise et élaboré avec eux un plan de travail dont les étapes 
s’échelonneront dans le temps afin d’adapter les besoins en fonction des moyens actuellement à 
disposition. A l’avenir, il sera nécessaire de faire appel à des Fonds spécifiques pour l’élaboration du site 
notamment auprès de la Loterie Romande. 
 
Membres du Comité 2014 
Ruth CHILDS - Représentante Danse - Rencontre professionnelle de danses (RP) 
Daniel GIBEL - Représentant Syndicat Suisse Film et Vidéo  
Foofwa d'IMOBILITE - Représentant Danse - RP Danses et Délégué au Conseil de la Culture GE 
Jean-Louis JOHANNIDES - Représentant Théâtre  
Laurent SANDOZ, Président, Représentant Théâtre et Syndicat Suisse Romand du Spectacle 
Alexandra TIEDEMANN, Trésorière - Représentante Théâtre  
 
Gestion du FEEIG 
Fabienne ABRAMOVICH, Direction  
Pauline STEINER, Administration du FEEIG 
Maria CASARES, Comptable 
 
Fiduciaire 
Société PUBLEX, Yves HEUGHEBAERT 
 
Les collaborateurs réguliers 
Fabien MEYRIER - Informatique 
MONDO RONDO Web Factory, Daniele BEVAR -  Site en élaboration 
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PROCES-VERBAL (condensé du PV de l’Assemblée Générale extraordinaire du 1er décembre 2014). 
 
L’Assemblée Générale d’Action Intermittents s’est tenue le 1er décembre 2014 à l’AMR à Genève de 
19h30 à 22h30. Une vingtaine de membres étaient présents et une quinzaine se sont excusés. 
Après la nomination de deux scrutateurs, le Procès-verbal de l’Assemblée Générale du 12 juin 2014 a 
été accepté à l’unanimité des membres présents. 
Le Comité a livré un compte rendu précis de la séance du 9 juillet qui concerne la convention Tripartite 
entre la Ville/l’Etat/Action Intermittents. 
L’Assemblée Générale extraordinaire a longuement débattu et s’est prononcée sur plusieurs objets qui 
ont été soumis en votation.  
- L’Assemblée a voté OUI à l’unanimité pour la distinction à faire entre les membres simples et les 
employeurs qui ne sont pas des membres mais des bénéficiaires. 
- L’Assemblée a voté OUI à l’unanimité sur le principe que les cotisations restent un bien inaliénable et 
par conséquent, en cas de solde positif, ce revenu doit être conservé pour réserve à l’Association. 
- L’Assemblée a voté OUI à l’unanimité à l'augmentation de CHF 10.- de la cotisation pour les membres 
(CHF 40.-). 
- L’Assemblée a voté OUI à l’unanimité et accepte l’augmentation de CHF 10.- pour des frais de dossier 
par année pour les Associations et Compagnies Indépendantes (CHF 70.-). 
- L’Assemblée a voté OUI à l’unanimité à l’augmentation de CHF 50.- pour des frais de dossier liés aux 
Institutions (CHF 200.-). 
Le Comité a fait état de la forte augmentation des demandes et nous enregistrons un nombre important 
de bénéficiaires en 2014. Nous avons constitué une liste d’attente. Si la situation perdure en 2015, les 
nouvelles mesures exposées lors de cette Assemblée devront être mises en place. 
Le Comité a également été mandaté pour prendre contact avec le DIP afin d’exposer les difficultés que 
rencontrent de nombreux intermittents lorsque ceux ci sont engagés auprès de l’Etat. 
Le Comité a annoncé le roulement de la Présidence avec Alexandra TIEDEMANN qui prend la relève dès 
ce jour. Laurent SANDOZ sera désormais Trésorier. Le débat a ensuite été ouvert pour discuter des 
questions des membres concernant le transfert des charges qui s’annonce. Alexandra TIEDEMANN, 
Présidente, clôt le débat en invitant les membres à le poursuivre autour d’un verre. Elle remercie 
chaleureusement toute l’équipe d’Action Intermittents pour son travail.  
La séance est levée à 22h30. 
 
PROCES-VERBAL (condensé du PV de l’Assemblée Générale du 8 juin 2015) 
 
L’Assemblée Générale d’Action Intermittents s’est tenue le 8 juin 2015 à l’AMR à Genève de 19h à 
22h30. Une vingtaine de membres étaient présents et une quinzaine se sont excusés. 
Après la nomination de deux scrutateurs, le Procès-verbal de l’Assemblée Générale extraordinaire du 1er 
décembre 2014 a été distribué et accepté à l’unanimité moins une abstention.  
Le Comité a livré à l’Assemblée un compte-rendu précis des activités de l’Association en 2014, avec 
notamment l’évolution structurelle de l’Association. 
Le Rapport et le Bilan des Pertes et Profits de l’année 2014 ont été approuvés à l'unanimité par 
l'assemblée. Décharge a été donnée par l'assemblée aux vérificateurs des comptes, la Fiduciaire 
PUBLEX.   
Le Comité a présenté deux mesures pour freiner les dépenses tout en ne péjorant pas l’accès au FEEIG 
pour les intermittent-e-s. Des tableaux précis ont été distribués à l’Assemblée. Ces deux mesures ont 
été débattues et acceptées, puis votées à l’unanimité.  

- Le nombre de mois soutenus n’excèdera pas 2 mois consécutifs (et non plus 3 mois) 
- Le soutien sera  limité à cinq contrats par employeur et par année  

Le Comité a livré un compte-rendu concernant les discussions entreprises avec le DIP. Un RDV est 
agendé pour l’automne 2015. 
Le Comité a été réélu in corpore pour l’année 2015-2016 à l’unanimité. Le débat a ensuite été ouvert aux 
questions des membres.  
L’Assemblée a été levée à 22h30. 
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10 Compte rendu RDV UNIA  (Mail envoyé aux membres affiliés à UNIA) 
 
Suite à notre demande de RDV auprès de la caisse UNIA, nous avons rencontré Audrey NICOLLET et 
Laurent TONIUTTI dans leurs bureaux, le 19 janvier 2015.  
 
Nous leur avons expliqué les problèmes récurrents que les intermittent-e-s rencontrent avec leur caisse. 
Les calendriers des droits sont reçus avec de mauvaises comptabilisations des périodes de cotisation, 
des erreurs d’addition finale, des doublements de périodes non-activées. Des délais d’attente très longs 
(parfois plusieurs mois) sont également à déplorer. 
 
Le résultat de cet entretien est que : 
-  Nous pourrons dès à présent contacter directement Audrey NICOLLET et Laurent TONIUTTI en cas de 
problème.  
- Nous avons obtenu la liste des gestionnaires en charge des différents assurés. Cette liste fonctionne 
par ordre alphabétique (pour toute demande, chaque assuré doit se référer à cette liste selon la première 
lettre de son nom de famille). Si un gestionnaire n’est pas disponible : le calendrier est établi par un-e 
autre gestionnaire.  
- La manière de calculer les périodes de cotisation des intermittent-e-s va être réexpliquée par Mme 
NICOLLET aux employé-e-s de la caisse. Elle nous a précisé que 3 nouvelles personnes ont été formées 
durant 2014 pour renforcer son équipe. Ceci expliquerait les erreurs de calcul pour les calendriers. 
- La question des MMT a refait surface en relation avec le nombre de demandes des calendriers:  
Nous avons expliqué les raisons de ces demandes de calendriers (+ de 3 mois: preuve que l’assuré est 
inscrit comme professionnel dans les métiers du spectacle et de l’audiovisuel).  
Nous avons également transmis la réponse du magistrat en charge du DES en 2011: Monsieur F. 
LONGCHAMP. Ce message atteste que les soutiens du FEEIG ne peuvent pas être considérés comme 
des MMT.  
- Le nombre potentiel de calendriers demandés par Action Intermittents a été fixé à 4 par délai-cadre et 
par intermittent-e.  
 
Un courriel informatif a été envoyé le 8 février 2015 aux membres d’Action Intermittents affiliés à la 
caisse UNIA.  
 
 
11  Mission Action Intermittents (Engagements des intermittents auprès du  DIP) 
 
Fabienne ABRAMOVICH a suivi de près un cas particulièrement exemplaire quant à la problématique 
que de nombreux et nombreuses intermittent-e-s rencontrent au DIP. L’intermittente en question était 
engagée au DIP comme “Experte Théâtre”. Cependant, sur sa feuille de gain intermédiaire, à la case 
«activité exercée», figurait la dénomination « personnel sur appel ». Elle n’avait pas de contrat écrit et le 
travail sur appel n’est pas soumis à l’art. 12a, ce qui a pour conséquence que ses jours de travail ne 
pouvaient pas être doublés. 
 
Le processus de communication avec le service de paiement de l’Etat (DIP) a été dans un premier 
temps assez laborieux. Cependant, un rendez-vous nous a été accordé et nous allons les rencontrer 
dès la rentrée scolaire en septembre 2015. Nous avons bon espoir qu’une collaboration et des accords 
pourront être trouvés avec ce service.  
 
Par ailleurs, Fabienne ABRAMOVICH a contacté un des nombreux juristes à l’Etat, lui-même étonné que 
des contrats si fragiles (sur appel ou même CDD) puissent exister. En effet, les juristes engagés à l’Etat 
ont la charge de vérifier que les conditions de travail du personnel soient conformes aux lois et 
règlements.  
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12 Divers - Relations avec nos partenaires sociaux 
 
Conscients des difficultés que traversent nos collègues vaudois-e-s, nous avons tenté d’engager des 
démarches informelles avec le SSRS afin que le Fonds des intermittent-e-s vaudois-e-s puisse retrouver, 
si possible, un nouveau souffle. A l’heure actuelle, les membres vaudois du SSRS n’ont toujours pas 
souhaité engager de démarches auprès des élus de la Ville de Lausanne et du Canton de Vaud. Il n’est 
pas réaliste ni souhaitable que le Comité genevois d’Action Intermittents entame seul ces démarches. 
Toutefois, si une initiative vaudoise voit le jour, Action Intermittents pourra alors mettre à disposition ses 
ressources ainsi que sa logistique avec le savoir-faire éprouvé depuis de nombreuses années. 
 
En terme de dynamique culturelle (Danse, Cinéma, Théâtre, Musique) le bassin romand représente une 
force et une vitalité indéniables. Il serait temps aujourd’hui pour Action Intermittents de retrouver un 
Fonds des intermittents vaudois afin de pouvoir soutenir les collègues vaudois. 
 
 
 

CONCLUSION  
 
La crise exceptionnelle que nous avons traversée depuis 2010 n’aura laissé aucun répit à notre 
Association. Dès l'annonce de l'acceptation par le peuple de la nouvelle révision de la LACI (26 
septembre 2010) nous avons alerté l’ensemble des élus politiques et nous avons trouvé des répondants 
favorables et sensibles à la situation des intermittents du spectacle et de l’audiovisuel.  
 
Dès l’automne 2010, Action Intermittents a sollicité ses partenaires (DC de la Ville et DSE de l'Etat) et a 
proposé aux partenaires financiers une cellule d’observation afin de pouvoir analyser la situation. Nous 
avons répondu à cet «observatoire» par des rapports intermédiaires, des échanges réguliers de courriels, 
des rencontres avec les autorités. Suite à une année 2011 pilote, nous avons pu démontrer en 2012, que 
les mesures que nous avons mises en place permettent un équilibre efficace et fiable des dépenses tout 
au long de l’année. Il s'agissait d'agir en concertation avec nos partenaires et d'imaginer une perspective 
à plus long terme avec une convention tripartite.  
 
Nous estimons nécessaire de continuer à travailler en étroite collaboration avec nos partenaires 
financiers, pour une compréhension plus sensible de la nature particulière de ce Fonds dit 
«automatique». En 2014, notre objectif a été atteint avec la concrétisation d’une convention tripartite 
avec les autorités administratives de la Ville (Département des affaires culturelles et du Sport) et de l’Etat 
de Genève (DIP). 
 
Aujourd’hui encore l’utilité du FEEIG est démontrée et nous sommes très reconnaissant-e-s aux 
autorités d’avoir soutenu depuis de nombreuses années, les intérêts des intermittent-e-s et des 
professionnel-le-s des métiers du spectacle et de l’audiovisuel. L’année 2014 fut une année où le FEEIG 
a été très sollicité, notamment par le Théâtre, et nous pensons que dans les prochaines années la 
courbe ascendante va se poursuivre puisque certains domaines artistiques ne sollicitent pas encore le 
FEEIG. Par ailleurs, s’il est toujours difficile pour diverses raisons d’établir un équilibre salarial dans les 
domaines artistiques, il est pour le moins étrange que les hommes et les femmes ne soient pas 
forcément traité-e-s à égalité. 
 
En conclusion, l’avenir reste très préoccupant et Action Intermittents se doit de poursuivre sa mission 
avec détermination.  
 
 
 

Août 2015 
Ce document a été réalisé par Fabienne ABRAMOVICH, Directrice  

avec la collaboration de Pauline STEINER, Administratrice du FEEIG, Alexandra TIEDEMANN, Présidente  
et de Laurent SANDOZ, Membre du Comité. 
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iNTERMITTENT-E EMPLOYEUR DOMAINE POSTE

RICCIARDI WERLEN Jacqueline Fondation de l'Arsenic Théâtre Assistante administrative 01.11.13 31.01.14
FILIP Adrian Atelier Sphinx Théâtre Comédien 25.11.13 02.02.14
ALVAREZ Gabriel Studio d'Action Théâtrale Théâtre Metteur en scène 01.12.13 31.01.14
MITCHELL Stéphane Rita Productions Cinéma Scénariste 01.12.13 31.01.14
MUSILLO Pietro Atelier Sphinx Théâtre Comédien 01.12.13 02.02.14
ZIMMERMANN Matteo Cie de Nuit comme de Jour Théâtre Comédien 01.12.13 02.02.14
BRANCORSINI Clara Studio d'Action Théâtrale Théâtre Comédienne 02.12.13 02.02.14
BRUNET Fanny Cie des Ombres Théâtre Comédienne 02.12.13 09.02.14
RICHER Jérôme Cie des Ombres Théâtre Producteur/metteur en scène 02.12.13 09.02.14
GOORMAGHTIGH Céline Cie Volodia Théâtre Comédienne 16.12.13 16.02.14
SCHEIDT Christian Cie Volodia Théâtre Comédien 16.12.13 16.02.14
CARRAT Jean-Michel Cie Volodia Théâtre Eclairagiste 01.01.14 31.01.14
KAESER Gianni Cie Du Théâtre Actuel Théâtre Eclairagiste et régisseur son 01.01.14 31.01.14
PULVER Manon Cie Volodia Théâtre Auteure 01.01.14 31.01.14
VICQ Benjamin Cie Volodia Théâtre Musicien/ Ingénieur du son 01.01.14 01.02.14
BERMAN Marc Cie La Fourmilière Théâtre Compositeur/Musicien 02.01.14 23.03.14
DEONNA MOLO Anne-Shlomit Association Uranus Théâtre Assistante mise en scène 02.01.14 31.01.14
FIRMANN Claire Uranus Théâtre Créatrice lumières 02.01.14 31.01.14
MARCUSE Sarah Cie La Fourmilière Théâtre Metteure en scène/ Productrice 02.01.14 30.04.14
PONCE José Studio d'Action Théâtrale Théâtre Comédien 02.01.14 02.02.14
TIEDEMANN Alexandra Théâtre Kleber-Meleau Théâtre Comédienne 13.01.14 13.04.14
TOBOLA Barbara Théâtre Kleber-Meleau Théâtre Comédienne 13.01.14 13.04.14
DIAZ MARCOS Alexandra PALMAS SA Théâtre Metteure en scène/ Comédienne 15.01.14 15.03.14
GORDY Rachel Cie La Fourmilière Théâtre Comédienne 20.01.14 23.03.14
VICQ Benjamin Cie La Fourmilière Théâtre Musicien 20.01.14 23.03.14
GRANDIN Jean-Luc Les Bamboches Théâtre Comédien/ Marionnettiste 01.02.14 28.02.14
LARVEGO-RINGGER Katia Les Bamboches Théâtre Comédienne/ Marionnettiste 01.02.14 28.02.14
PULVER Manon Le Cabaret Théâtre Auteure 01.02.14 30.04.14
ARZONI Elidan Ascenceur à Poissons Théâtre Comédien 10.02.14 10.05.14
DELMONTE Mathieu Théâtre AM STRAM GRAM Théâtre Comédien 01.03.14 30.04.14
MITCHELL Stéphane Rita Productions Cinéma Scénariste 01.03.14 30.04.14
KELLER Léonie L'Autre Compagnie Théâtre Comédienne 03.03.14 08.05.14
ALVAREZ Gabriel Studio d'Action Théâtrale Théâtre Metteur en scène 04.03.14 04.04.14
BRANCORSINI Clara Studio d'Action Théâtrale Théâtre Comédienne 05.03.14 04.04.14
THEBERT FILLIGER Dorothée Cie Sous Chiffre Théâtre Metteure en scène/ Dramaturge 10.03.14 09.04.14
FRIEDMAN Yariv Bordu Films Cinéma Monteur 15.03.14 14.05.14
BOSSON Isabelle FRXPROD Théâtre Comédienne 17.03.14 11.05.14
DEVANTHERY Eric E Collectif / Utopia Théâtre Comédien 24.03.14 31.05.14
DUBEY Pierre E Collectif / Utopia Théâtre Comédien 24.03.14 18.05.14
GORDY Rachel E Collectif / Utopia Théâtre Comédienne 24.03.14 18.05.14
PONCE José E Collectif / Utopia Théâtre Comédien 24.03.14 18.05.14
ZAHND Pierre-André WellWellWellCie Théâtre Comédien 24.03.14 25.05.14
BOHBOT Ygal L'Autre Compagnie Théâtre régisseur général 01.04.14 08.05.14
DESHUSSES Laurent L'Autre Compagnie Théâtre Comédien 01.04.14 10.05.14
FIRMANN Claire WellWellWellCie Théâtre Créatrice lumières 01.04.14 30.04.14
GAILLARD Catherine Association Séléné Théâtre Conteuse 01.04.14 31.05.14
GUHL Geneviève Ascenceur à Poissons Théâtre Metteure en scène 01.04.14 31.05.14
JOLY Yann Korpüs Animüs Théâtre Assistant à la mise en scène 01.04.14 30.04.14
MERME Gilbert Millenium Film Cinéma Directeur de production 01.04.14 31.05.14
PROBST Marie Théâtre du Loup Théâtre Assistante artistique 01.04.14 30.04.14
REVACLIER François Latitude 45 Théâtre Comédien 01.04.14 10.06.14
SOTTAS Cathy Obsidienne Compagnie Théâtre Comédienne 01.04.14 31.05.14
TSONGAS Julien L'Autre Compagnie Théâtre Comédien 01.04.14 23.05.14
VALLS LESPAGNOL Frédéric DeBruitEtDeFureur Multimédia Comédien/ Aide à la réalisation 01.04.14 15.07.14
MÜLLER Marc-André E Collectif / Utopia Théâtre Comédien 02.04.14 18.05.14
MAEDER Philippe E Collectif / Utopia Théâtre créateur lumières 07.04.14 18.05.14
SCHENKEL Géraldine Ascenceur à Poissons Théâtre Comédienne 07.04.14 10.05.14
WASSERMANN Pauline Les Fondateurs Théâtre Comédienne 08.04.14 23.05.14
WINTER Michael Ornithorynque Danse Danseur-interprète 09.04.14 11.05.14
PIGUET Madeleine Ornithorynque Danse Danseuse-interprète 11.04.14 11.05.14
RICCABONI Lola Théâtre du Loup Théâtre Comédienne 14.04.14 14.06.14
GAUTERON Richard Teatrecho Théâtre Attaché de prod./ Conseiller artist. 15.04.14 14.07.14
AMEY Sylvia Lectures-Performances Théâtre Administratrice 01.05.14 31.05.14
KAESER Gianni Obsidienne Compagnie Théâtre Eclair./ Régi./ Techn./ Scénographe 01.05.14 31.05.14
MITCHELL Stéphane Cie Classique Théâtre Dramaturge 01.05.14 31.05.14
MURENBEELD Eveline Cie des Basors Théâtre Chargée de production 01.05.14 31.05.14
PROBST Marie Théâtre du Loup Théâtre Comédienne 01.05.14 30.06.14
RENTZNIK Stéphane Lectures-Performances Théâtre Comédien 01.05.14 30.06.14
ROJNIC Nadan Lectures-Performances Théâtre Musicien 01.05.14 30.06.14
PANADES DIAZ Susana Fondation Gilles Jobin Danse Danseuse 02.05.14 02.06.14
PALESE Attilio Sandro Latitude 45 Théâtre Metteur en scène 05.05.14 05.06.14
CRESPILLO Juan Antonio La Comédie Théâtre Comédien 12.05.14 16.07.14
SCHENKEL Géraldine Boxing Piano Musique Musicienne 12.05.14 12.06.14
CLOUX Julie Lectures-Performances Théâtre Comédienne 19.05.14 30.06.14
BRUNET Fanny Cie 94 Théâtre Comédienne 26.05.14 25.06.14
ARZONI-BOUZAGLO Camille Cie Les Faiseurs de Rêves Théâtre Direction d'acteurs 01.06.14 30.06.14
MAGNI Florence Théâtre Ecart Théâtre Costumière/ Accessoiriste/ Habilleuse 01.06.14 30.06.14
HURLIMANN Michèle Cie du Chat-Hutteur Théâtre Coméd./ Marionnet./ Constructrice décors02.06.14 30.06.14
TANNER Laura Cie Laura Tanner Danse Chorégraphe 02.06.14 31.07.14
EIDENBENZ Lucie Association Brøcøliwald Danse Chorégraphe 06.06.14 31.07.14

Période 
contractuelle 

TOTALE (du.. Au..)

Durée du 
soutien 

(en mois - 
2014)

SOUTIEN 
TOTAL 

OCTROYE
LPP

1 2'700.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non
1 2'250.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non
1 2'207.45CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui

1.25 2'812.50CHF        non
1.25 2'812.50CHF        non
1.5 2'700.00CHF        non
1.5 2'700.00CHF        non
1 2'250.00CHF        non
1 2'700.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non
1 1'800.00CHF        non

2.75 3'420.60CHF        non
1 2'700.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        oui
3 6'750.00CHF        non
1 1'800.00CHF        non
3 7'537.50CHF        oui
3 6'750.00CHF        oui
2 5'400.00CHF        oui

2.25 5'062.50CHF        non
2.25 4'837.50CHF        non

1 2'700.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui

1.75 4'725.00CHF        oui
3 7'607.45CHF        oui

1.5 3'064.85CHF        oui
2 5'400.00CHF        oui

2.25 5'062.50CHF        non
1 2'250.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui
2 4'500.00CHF        non

1.75 3'937.50CHF        oui
2.25 4'050.00CHF        non
1.75 3'937.50CHF        non
1.75 3'937.50CHF        non
1.75 3'150.00CHF        non

1 2'137.50CHF        non
1.25 2'812.50CHF        non
1.25 2'812.50CHF        non

1 1'800.00CHF        non
1.75 3'247.30CHF        oui

2 4'500.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non
1 2'250.00CHF        non
1 2'250.00CHF        oui

2.5 4'500.00CHF        non
2 3'429.75CHF        oui

1.75 3'116.55CHF         non
3 8'100.00CHF        oui

1.5 2'700.00CHF        non
1.25 2'402.05CHF        non
1.25 2'700.00CHF        oui
1.5 3'375.00CHF        non

1.25 2'812.50CHF        oui
1 2'250.00CHF        oui
2 4'500.00CHF        oui
3 8'100.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non
1 2'700.00CHF        oui
2 5'400.00CHF        oui
2 4'500.00CHF        oui
2 5'400.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non

2.5 4'779.75CHF        oui
1 2'250.00CHF        non

1.5 4'050.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non
1 2'700.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non
2 5'400.00CHF        oui

1.75 4'725.00CHF        oui
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iNTERMITTENT-E EMPLOYEUR DOMAINE POSTE

JORAND Thierry Cie Cap 10 Théâtre Comédien 16.06.14 10.08.14
FRIEDMAN Yariv Cie Face Public Cinéma Réalisateur 25.06.14 24.08.14
DAVAUD Emilien Hélium Films Cinéma Réalisateur 01.07.14 30.09.14
DE MONT Jeanne Cie Cap 10 Théâtre Comédienne/ Accessoiriste 01.07.14 10.08.14
FLOREY Frédéric Alina Film Cinéma Réalisateur 01.07.14 31.08.14
JOLY Yann Cie Le Mérinos Théâtre Constructeur décors 01.07.14 31.07.14
PONCE José Cie les Hélices Théâtre Comédien 01.07.14 31.07.14
SINTADO Myriam Cie les Hélices Théâtre Comédienne 01.07.14 31.07.14
BATINOVA Julia Attila Entertainment Théâtre Attachée de production 18.07.14 17.08.14
DELAHAYE Anne Groupe J.M.a.n Théâtre Danseuse/ Interprète 21.07.14 31.08.14
ABRAMOVICH Fabienne METALproductions Cinéma Réalisatrice 01.08.14 31.08.14
DE MIGUEL Fernando Ghost Prod Théâtre Musicien 01.08.14 01.09.14
MARCUSE Sarah Cie La Fourmilière Théâtre Metteure en scène 01.08.14 31.08.14
NKEBEREZA Didier Cie Classique Théâtre Responsable artistique 01.08.14 30.09.14
RICCABONI Lola Cie Sous Chiffre Théâtre Interprète 01.08.14 04.10.14
SOZANSKI Batlomiej Korpüs Animüs Théâtre Réalisateur 01.08.14 30.09.14
ARZONI-BOUZAGLO Camille Cie Métamorphoses Théâtre Comédienne 02.08.14 02.10.14
TIEDEMANN Alexandra Théâtre Kleber-Meleau Théâtre Comédienne 04.08.14 16.11.14
WINTER Michael Cie Jozsef Trefeli Danse Chorégraphe et danseur 07.07.15 12.10.14
DUMARTHERAY Charlotte L'Autre Compagnie Théâtre Comédienne 11.08.14 19.10.14
PLANDOLIT Damian Imagia Cinéma Monteur 11.08.14 03.10.14
SINTADO Myriam L'Autre Compagnie Théâtre Comédienne 11.08.14 19.10.14
BATINOVA Julia Attila Entertainment Théâtre Comédienne 18.08.14 18.10.14
GORDY Rachel Théâtre des Osses Théâtre Comédienne 18.08.14 30.11.14
GRAVAT Pascal Attila Entertainment Théâtre Comédien 18.08.14 18.10.14
LILLO José Attila Entertainment Théâtre Metteur en scène/ Comédien 18.08.14 18.10.14
MOLLET-MERCIER Patricia Attila Entertainment Théâtre Comédienne 18.08.14 18.10.14
THEBERT FILLIGER Dorothée Cie Sous Chiffre Théâtre Metteure en scène/ Dramaturge 18.08.14 18.10.14
WAGNIERES Nicolas Vertical Danse - Cie Noemi Lapzeson Danse Réalisateur 18.08.14 30.09.14
BRUNET Fanny Saint Gervais Genève - Le Théâtre Théâtre Assistante à la mise en scène 01.09.14 31.10.14
GEORGE Julien L'Autre Compagnie Théâtre Metteur en scène 01.09.14 31.10.14
SALAMA Eric Grütli production Théâtre Metteur en scène 01.09.14 31.10.14
TANNER Laura Cie Laura Tanner Danse Chorégraphe 01.09.14 07.12.14
ZOGMAL Lise Cie Oxyde Théâtre Comédienne/ Dramaturge 01.09.14 30.09.14
BOHBOT Ygal Pestak.ch Théâtre Chef technique 10.09.14 31.12.14
PONCE José Cie 94 Théâtre Comédien 15.09.14 16.11.14
CHILDS Ruth Fondation Gilles Jobin Danse Danseuse/ Interprète 23.09.14 23.11.14
PANADES DIAZ Susana Fondation Gilles Jobin Danse Danseuse/ Interprète 23.09.14 23.11.14
ANNONI Laurent Cie du Tards Théâtre Assistant à la mise en scène 29.09.14 04.11.14
FILLIGER Filippo Cie Sous Chiffre Théâtre Metteur en scène 01.10.14 31.10.14
LIARDON Maud Arnica 9CH Danse Chorégraphe 01.10.14 30.11.14
MARZULLO Angela Urbanarchy Cinéma Monteuse vidéo 01.10.14 31.12.14
OIARTZABAL Ismael Cie Laura Tanner Danse Danseur/ Interprète 01.10.14 31.11.14
VICQ Benjamin Association Brøcøliwald Théâtre Ingénieur son 01.10.14 31.10.14
BOULIN Nathalie Cie du Tards Théâtre Comédienne/ Assistante de prod. 06.10.14 07.12.14
POLIER Camille Opus Luna Cie Théâtre Metteure en scène 13.10.14 07.12.14
MARCUSE Sarah Cie La Fourmilière Théâtre Metteure en scène 15.10.14 19.12.14
QUATTROPANI Jeanne Cie Snaut Théâtre Chargée prod./ Ass. Réa./ Photographe 15.10.14 14.12.14
TOBOLA Barbara Opus Luna Cie Théâtre Comédienne 18.10.14 14.12.14
DRUC Marie Helvetic Shakespeare Company Théâtre Comédienne 22.10.14 22.11.14
LILLO José Helvetic Shakespeare Company Théâtre Comédien 22.10.14 22.11.14
RENTZNIK Stéphane Cie Théâtre du Projecteur Théâtre Collaborateur artistique 27.10.14 06.12.14
DISHON Yuval Zanco Théâtre Directeur artistique 01.11.14 31.12.14
MURENBEELD Eveline Cie des Basors Théâtre Chargée de production 01.11.14 31.12.14
NKEBEREZA Didier Théâtre du Loup Théâtre Metteure en scène 01.11.14 10.01.15
DUBEY Pierre Le Métathéâtre Théâtre Metteur en scène/ Comédien 01.12.14 31.01.15
MARGOT Valérie Les Bamboches Théâtre Scénographe 01.12.14 31.01.15
ZIMMERMANN Matteo Cie de Nuit comme de Jour Théâtre Comédien 01.12.14 01.02.15
VUILLEMIN Claude Cie Où sommes-nous Théâtre Comédien 08.12.14 10.02.15
ITTIG Doris Cie Où sommes-nous Théâtre Comédienne 18.12.14 10.02.15

TOTAL:

Nombre de dossiers soutenus par domaine : Cotisation LPP prélevée sur salaire:
12 Danse
10 Cinéma/ Audiovisuel

116 Théâtre
1 Musique
1 Multimédia

140 TOTAL

Période 
contractuelle 

TOTALE (du.. Au..)

Durée du 
soutien 

(en mois - 
2014)

SOUTIEN 
TOTAL 

OCTROYE
LPP

1.75 3'150.00CHF        non
2 4'907.45CHF        oui
3 8'100.00CHF        oui

1.25 2'402.05CHF        non
2 5'400.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non

1.5 3'712.50CHF        oui
1 2'250.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui
2 4'050.00CHF        non

1.75 2'706.10CHF        non
2 3'600.00CHF        non
2 4'500.00CHF        non
3 8'100.00CHF        oui
3 6'750.00CHF        non

2.25 5'062.50CHF        non
1.75 3'991.95CHF        non
2.25 4'050.00CHF        non

2 4'500.00CHF        non
2 4'907.45CHF        oui

1.25 2'402.05CHF        non
2 3'825.00CHF        non
2 3'600.00CHF        non

2.25 5'582.45CHF        oui
1.5 2'925.00CHF        non

1.75 4'725.00CHF        oui
2 3'600.00CHF        non
2 4'950.00CHF        oui

1.75 3'247.30CHF        oui
1 2'250.00CHF        non

1.25 3'375.00CHF        oui
2 4'500.00CHF        non
2 5'400.00CHF        oui
2 4'907.45CHF        oui

1.25 2'812.50CHF        non
1 2'250.00CHF        oui
2 5'400.00CHF        oui
2 4'500.00CHF        non
2 5'400.00CHF        non
1 2'700.00CHF        oui
2 3'712.50CHF        non
2 4'500.00CHF        non

2.25 6'075.00CHF        oui
2 4'050.00CHF        non
2 3'679.05CHF        non
1 2'250.00CHF        oui
1 2'700.00CHF        oui

1.5 4'050.00CHF        oui
2 5'400.00CHF        oui
2 4'414.85CHF        oui
2 5'400.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        non
1 2'250.00CHF        oui
1 2'250.00CHF        oui

0.75 1'687.50CHF        oui
0.5 1'125.00CHF        oui

223 509'998.90CHF  !

Cotisation LPP prélevée sur salaire: oui: 77
non: 63
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FEEIG 
Fonds d’encouragement à l’emploi des intermittents  
du spectacle et de l’audiovisuel genevois 
 
Règlement d’application 
Du 1er juillet au 31 décembre 2015 
____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
Article 1 
But, moyens et bénéficiaires 
 
1. Le but du FFEEIG est de contribuer à l'amélioration des conditions professionnelles et sociales 
des Intermittents du spectacle et de l'audiovisuel domiciliés dans le canton de Genève. 
2. Le FEEIG participe aux salaires des intermittents bénéficiaires par le versement de contributions 
à leurs employeurs. 
3. Les collectivités publiques mentionnées en annexe du présent règlement ont décidé de soutenir 
l’emploi de leurs résidents dans les métiers du spectacle et de l'audiovisuel. Dans cette 
perspective, elles peuvent apporter leur soutien au Fonds d’encouragement à l’emploi des 
intermittents du spectacle et de l’audiovisuel (ci-après «le Fonds») créé à cette fin par l’Association 
Action Intermittents. 
4. Pour prétendre à une contribution, l'employeur et l'employé doivent remplir les conditions 
suivantes : 
Pour l'employé : 
a) Etre un intermittent du spectacle ou de l’audiovisuel (activité artistique, technique 
ou administrative) domicilié sur le territoire genevois. 
b) Justifier, depuis l’ouverture de son délai cadre d’indemnisation en cours, de relations 
contractuelles dans des métiers du spectacle ou de l’audiovisuel pour une période effective totale 
de trois mois civils entiers au minimum. 
c) Totaliser une période de cotisation inférieure à 18 mois au sens de la LACI. 
d) Ou se trouver dans la situation d’avoir obtenu 18 mois cotisés dans le délai cadre en cours, ne 
pas avoir dépassé son terme, et avoir épuisé ses indemnités suite à l’application rétroactive de 
l’OACI au 1er avril 2011. 
Pour l'employeur : 
a) Garantir un emploi dans un métier du spectacle ou de l’audiovisuel, par un contrat écrit d'une 
durée déterminée d’un mois au minimum et offrir une rétribution conforme aux tarifs usuels dans la 
branche. 
b) Avoir son siège social en Suisse et être régulièrement affilié à une caisse de compensation 
AVS. 
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Article 2 
Ouverture du droit à une demande de contribution du Fonds 
 
1. Lorsque les conditions de l’article premier sont remplies, l’accès à une contribution du FEEIG est 
ouvert. 
 
2. Si la période de cotisation du contrat proposé est inférieure à la période de cotisation 
manquante pour l’ouverture d’un nouveau délai-cadre, l’accès à une contribution ne reste ouvert 
que si, après l’exécution du contrat proposé, l’intermittent a encore le temps d’atteindre une 
période de cotisation de 12 ou de 18 mois d’ici à la fin de son délai-cadre d’indemnisation. 
 
3. Si le contrat proposé prend fin après l’expiration du délai-cadre d’indemnisation, l’accès à une 
contribution ne reste ouvert que si, au terme de ce contrat, l’intermittent totalise une période de 
cotisation de 12 ou de 18 mois dans les 24 derniers mois. 
 
4. Le FEEIG soutient les intermittents jusqu'à concurrence de 6 mois de travail effectif dans la 
période de leur délai-cadre (soit : 2 x 3 mois, ou 3 x 2 mois, etc.). 
 
Article 3 
Durée et montant de la contribution 
1. La durée d’une contribution du FEEIG est limitée à 2 mois civils entiers au maximum par con-
trat. Si les conditions financières le permettent, elle peut être supérieure à la période de cotisation 
manquante d’un mois civil au maximum (mesure votée à l’unanimité lors de l’AG sta-tutaire du 8 
juin 2015). 
 
2. Le montant de la contribution est fixé à 80 % au maximum du salaire brut dont la base contrac-
tuelle doit respecter CHF 4'500.- par mois sans les vacances. 
 
3. Le FEEIG soutien au maximum 5 dossiers (contrats) par employeur et par année civile (mesure 
votée à l’unanimité lors de l’AG statutaire du 8 juin 2015). 
 
Article 4 
Demandes de contribution 
Les demandes de contribution doivent être présentées au moyen des formulaires ad hoc 
établis par le FEEIG. Elles sont recevables au plus tôt trois mois avant le début du contrat proposé, 
au plus tard la veille. Les documents suivants devront encore être fournis :  
Par l’employeur : 
a) Une copie du contrat de travail de durée déterminée signé par les parties. 
b) Une attestation récente d’affiliation de l’employeur à une caisse de compensation AVS. 
Par l’employé-e : 
a) Une copie du calendrier des droits fourni par la caisse de chômage de l’intermittent et qui atteste 
des périodes de cotisation. 
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Article 5 
Attribution des contributions 
1. Le FEEIG alloue des contributions dans les limites de ses ressources annuelles. 
2. Des mesures de réserves (MR) sont appliquées depuis le 1er janvier 2012. 
En conséquence, l’employeur Suisse qui engage un intermittent genevois reçoit une contribution 
au salaire (base CHF 4'500 hors vacances) selon les barèmes suivants :     
                                                                                                     
-Contrat dans la 1ère année du délai-cadre de l’intermittent-e :                                                        
Salaire avec payement de la LPP : 70% à 50% MR du salaire de base (CHF 3'150.- à 2’250.-)                       
Salaire sans payement de la LPP : 60% à 40% MR du salaire de base (CHF  2'700.- à 1’800.-)  
-Contrat dans la 2ème année du délai-cadre de l’intermittent-e :                                                       
Salaire avec payement de la LPP : 80% à 60% MR du salaire de base (CHF 3'600.- à 2’700.-)        
Salaire sans payement de la LPP : 70% à 50% MR du salaire de base (CHF 3'150.- à  2’250.-) 
3. Les demandes sont traitées par Action Intermittents, dans l’ordre des dates d’entrée en vigueur 
des contrats proposés. Les décisions sont communiquées par écrit à leurs bénéficiaires. 
4. En cas de désaccord, une demande de révision écrite et motivée peut être adressée au Comité 
de l’Association Action Intermittents. Cette demande ne sera prise en considération que si la 
proposition de contrat est maintenue ou en cours de réalisation. Elle ne sera plus recevable après 
la fin du contrat. 
5. Les contributions allouées par le Fonds seront versées à l’employeur par Action Intermittents, 
sur présentation des décomptes de salaire versés conformément au contrat. 
 
Article 6 
Organisation et fonctionnement 
 
1. L’Association Action Intermittents délègue à son Comité la responsabilité d’organiser la gestion 
du Fonds et de veiller à son bon déroulement. 
2. Le Comité de l’Association Action Intermittents peut confier à un tiers la gestion courante 
du Fonds. Le montant des frais de fonctionnement et de gestion du Fonds et de l’Association 
n’excédera pas au total un taux de 15% des soutiens annuels alloués par les collectivités 
publiques. 
3. Le Comité de l’Association Action Intermittents vérifie les décisions rendues en application du 
présent règlement ; il statue sur les demandes de révision visées à l’article 5 du présent règlement. 
4. Lorsque les frais de fonctionnement dépassent les CH 90'000.- alloués, l’assemblée autorise 
l’Association à puiser dans les cotisations des membres pour combler la différence. 
5. Un rapport de révision et un rapport d’activité sont examinés chaque année par le Comité et 
soumis à l’approbation de l’Association Action Intermittents. 
6. Un Conseil de surveillance, composé de représentants des contributeurs (voir annexe), est 
informé régulièrement et participe avec l’Association Action Intermittents à l’évaluation du dispositif 
mis en place.  
 
Article 7 
Entrée en vigueur 
Le présent règlement est en vigueur du 1er juillet au 31 décembre 2015. Il annule et remplace celui 
du 1er janvier 2014. 



���������������������������� ������������������������������!
���������������� �����������
��!���	� ��������	
	��
��

 

 

 

 

 

 

 

Rapport d’activité 2014 
 
 

 
 

ANNEXE 2 
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Statuts  
Action Intermittents 
12 juin 2014 
___________________________________ 

Article 1 
Il est constitué, sous la dénomination “Action 
Intermittents”, une Association régie par 
les articles 60 et suivants du Code civil suisse 
et par les présents statuts. 
 
Article 2 
Le siège de l’Association est à Genève au 
domicile du Président ou de la Présidente. 
 
Article 3 
Les buts principaux de l’Association sont : 
 

a)  Gérer les Fonds qui lui sont alloués en 
conformité avec son cahier des charges et 
le règlement d'application d'encouragement 
à l'emploi des intermittents du spectacle et 
de l'audiovisuel. 
 
b)  Contribuer à une meilleure information 
des professionnels du spectacle et de 
l’audiovisuel de leur situation et de leurs 
droits en matière d’assurance-chômage. 
 
c) Susciter un engagement accru des 
organisations professionnelles ou 
syndicales concernées en faveur des 
intermittents, favoriser une meilleure 
coordination de leurs activités dans ce  
sens et obtenir leur soutien à “Action 
Intermittents…”. 
 
d)  Sensibiliser les autorités culturelles, les 
médias et un public plus large sur les 
réalités économiques et les problèmes 
particuliers rencontrés par les 
professionnels du spectacle et de 
l’audiovisuel dans l’exercice de leurs 
métiers. 
 
e)  Proposer, dans le cadre de la nouvelle        
loi sur l’assurance-chômage, des 
aménagements qui prennent en compte les 
particularités des professions du 
spectacle et de l’audiovisuel. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

f)  Faire reconnaître et inscrire dans la loi 
sur l’assurance-chômage un véritable 
statut pour les métiers du spectacle et de 
l’audiovisuel qui ont en commun de n’être 
rétribués qu’en intermittence. 

 
Article 4 
Peuvent acquérir en tout temps la qualité de 
membres, les personnes physiques dont 
l’activité professionnelle (artistique, technique 
ou administrative) correspond à l’un des 
domaines suivants:  
 

a)  musique 
b)  danse 
c)  théâtre 
d)  cinéma 
e)  arts visuels 
f)   autres arts du spectacle 
g)  autres domaines culturels ou artistiques 
 

ainsi que toute personne physique qui 
souhaite soutenir les buts de l’Association. 
 
Article 5 
Celui qui désire acquérir la qualité de 
membre de l’Association doit présenter une 
demande écrite par laquelle il accepte les 
obligations statutaires et les buts de 
l’Association. L’admission est effective avec 
le paiement de la cotisation annuelle. 
 
Article 6 
Chaque membre a droit à une voix au sein de 
l’Assemblée générale de l’Association ; il 
n’a pas d’autre obligation financière que le 
versement de la cotisation annuelle.  
La cotisation annuelle, fixée par l’Assemblée 
générale, est égale pour chaque membre ; 
elle ne sera pas inférieure à CHF 30.- par 
année civile ou fraction d’année civile. Les 
autres ressources de l’Association sont les 
dons ou subventions qu’elle sollicitera. 
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Article 7 
La qualité de membre s’éteint : 
 

a)  Par la démission, qui peut avoir lieu 
moyennant une déclaration écrite notifiée à 
l’Association pour la fin d’une année civile. 
b)  Par le non-paiement de la cotisation de 
l’année courante avant la tenue de 
l’Assemblée générale ordinaire. 

Article 8 
Les organes de l’Association sont : 
 

a)  L’Assemblée générale 
b)  Le Comité 
c)  L’Organe de contrôle 

 
Article 9 
L’Assemblée générale est le pouvoir suprême 
de l’Association ; en font partie tous les 
membres de l’Association. Elle détient les 
droits inaliénables : 

a)  de définir les orientations générales de 
l’Association ; 
b)  de nommer les membres du Comité et 
l’Organe de contrôle; 
c)  d’approuver les bilans, comptes 
d’exploitation et rapports annuels ; 
d)  de fixer le montant de la cotisation 
annuelle ; 
e)  d’adopter et de modifier les statuts ; 
f)  de dissoudre l’Association ; 
g)  de prendre toutes autres décisions qui 
lui sont réservées par la loi ou les statuts. 

 
Article 10 
L’Assemblée générale ordinaire se réunit une 
fois par an au moins, dans les six mois qui 
suivent la fin de l’exercice administratif et 
comptable. En outre, une Assemblée 
générale extraordinaire peut être convoquée 
aussi souvent que le Comité le juge 
nécessaire ou lorsque la demande écrite en 
est faite par un tiers des membres au moins. 
Le Comité convoque l’Assemblée dans les 
meilleurs délais par un avis adressé à chaque 
membre quinze jours au moins avant la 
réunion. La convocation indique les objets 
portés à l’ordre du jour et, en cas de révision 
des statuts, la teneur des modifications 
proposées. 
 

 

Article 11 
L’Assemblée générale est dirigée par le(la) 
Président(e) ; en son absence, le Comité 
nomme l’un de ses membres pour présider 
les débats. Le Secrétaire dresse le procès 
verbal de l’Assemblée. Ce document est 
signé par le(la) Président(e) et le Secrétaire. 
L’Assemblée générale est régulièrement 
constituée et délibère valablement quel que 
soit le nombre des membres présents. 
Les décisions sont prises : 

a)  à la majorité des deux tiers des voix 
émises pour la dissolution de 
l’Association ; 
b)  à la majorité des voix émises dans tous 
les autres cas. 

Les abstentions ne sont pas considérées 
comme voix émises. En cas d’égalité des 
voix, il est procédé à un deuxième scrutin ; si 
ce deuxième scrutin aboutit à une nouvelle 
égalité des voix, son objet peut être reporté à 
une prochaine Assemblée générale. Si un 
dixième des membres présents le demande, 
les décisions et les élections auront lieu à 
bulletin secret. 
 
Article 12 
L’Association est administrée par le Comité 
qui est composé d’un nombre de cinq 
membres au moins. En cas d’égalité de voix 
pour une décision ou si le nombre des 
membres du Comité est pair, celle du/de la 
Président(e) est prépondérante.  
Seuls les membres de l’Association peuvent 
être membres du Comité.  
Les membres du Comité sont élus pour une 
période d’un an et sont rééligibles ; 
ils désignent un(e) Président(e), choisi(e) au 
sein du Comité. 
 
Article 13 
Le Comité se réunit aussi souvent que la 
gestion des affaires de l’Association l’exige. 
Le Comité est convoqué et dirigé par le(la) 
Président(e) ou, en son absence, par un des 
membres désigné pour le(la) remplacer. Les 
délibérations font l’objet d’un procès-verbal 
signé par son rédacteur et le(la) Président(e). 
La présence de trois membres au moins du 
Comité est nécessaire pour la validité des 
délibérations. 
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13bis 
Les employés rémunérés de l'association ne 
peuvent siéger au Comité qu'avec une voix 
consultative 

Article 14 
Le Comité a les pouvoirs les plus étendus 
pour la gestion de l’Association. Il exerce tous 
les droits qui ne sont pas expressément 
réservés à l’Assemblée générale par la loi ou 
les statuts. Il a notamment les pouvoirs de : 

a)  convoquer les Assemblées générales et 
préparer leur ordre du jour ; 
b)  exécuter les décisions de l’Assemblée 
générale ; 
c)  établir les bilans, comptes d’exploitation 
et rapports annuels ; 
d)  désigner les personnes autorisées à 
représenter l’Association et fixer le mode 
de signature ; 
e)  engager le personnel nécessaire au 
fonctionnement de l’Association. 

14bis 
Les membres du Comité agissent 
bénévolement et ne peuvent prétendre qu'à 
l'indemnisation de leurs frais effectifs et de 
leurs frais de déplacement. Pour les activités 
qui excèdent le cadre usuel de la fonction 
pour laquelle le membre du Comité s'est 
engagé, chaque membre du Comité peut 
recevoir un dédommagement approprié. Ce 
mandat spécifique fera l'objet d'un contrat en  
bonne et due forme signé par les autres 
membres du Comité. La tâche et l'objet du 
mandat doit y être décrits avec précision. 

Article 15 
L’exercice administratif et comptable débute 
le 1er janvier et se termine le 31 décembre. 
L’Assemblée générale désigne chaque année 
l’Organe de contrôle chargé de vérifier les 
comptes annuels et de faire un rapport écrit à 
ce sujet à l’Assemblée générale. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Article 16 
En cas de dissolution de l'association, l'actif 
disponible sera entièrement attribué à une 
institution poursuivant un but d'intérêt public 
analogue à celui de l'association et 
bénéficiant de l’exonération de l’impôt. En 
aucun cas, les biens ne pourront retourner 
aux fondateurs physiques ou aux membres, 
ni être utilisés à leur profit en tout ou partie et 
de quelque manière que ce soit. 
 
Article 17 
Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les 
présents statuts, l’Association est régie par 
les articles 60 et suivants du Code civil 
suisse. Les présents statuts, adoptés en 
Assemblée générale constitutive, le 23 juin 
1997 et modifiés par les assemblées 
générales annuelles des 23 et 26 juin 2003, 
du 28 juin 2010, ainsi que par l'assemblée 
générale du 14 juin 2011, entrent 
immédiatement en vigueur. 
 

 





Convention portant sur la gestion du Fonds
d'encouragement à I'emploi des intermittents

du spectacle et de I'audiovisuel

entre

La République et Canton de Genève

représentée par Madame Anne Emery-Torracinta
Conseillère d'Etat chargée du département de I'instruction publique, de

la culture et du sport

ci-après le Canton

la Ville de Genève

représentée par Monsieur Sami Kanaan,
Conseiller administratif chargé du département de la culture et du sport

ci-après la Ville

et

I'Association Action lntermittents

représentée par

Laurent Sandoz, Président et Fabienne Abramovich, Directrice

ci-après Action I ntermittents



Préambule

Soumis aux aléas de-l'intermittence (CDD) et constatant une régulière dégradation de leursconditions de travail (érosion des salaires, iimitation des temps dà répétition] àurcissement dela- LACI, etc), des professionnels du spectacle et de l'audiovisuel genevois'tonOent en 1997I'Association Action lntermittents. Son Comité est exclusivement composé de professionnel-le-
s salarié-e-s et en activité.
Conscients de la nécessité de réagir à la situation préoccupante des intermittents genevois, laVille de Genève attribue en 1998 à I'Association une première subvention de 300'000.- frs.Celle-ci permet à Action lntermittents la mise en placb d'un Fonds destiné à soutenir et àenco.urager I'emploi des professionnels des arts de la scène et de I'audiovisuel. Le Canton deGenève, quant à lui, a apporté son soutien à I'Association dès l,an 2000.
A ce jour, I'Association gère la somme de 600'000.- frs accordée à parts égales par Ia Ville etle Canton de Genève.
Le travail efficace de I'Association permet d'améliorer chaque année les conditions d,emploid'une centaine d'intermittents genevois et de soutenir ainsi la création dans lei Oomaines duspectacle et de I'audiovisuel. L'Association agit en permettant d'augmenter le nombred'emplois, en stimulant la prolongation des tem§s de trâvail et en incitait les employeurs àappliquer des salaires convenables. En outre, elle encourage les employeurs à assumer lepaiement de la LPP.
L'équipe d'Action lntermittents est constituée de personnes motivées et responsables. Elletient avec rigueur les engagements et devoirs qüi tui incombe et réagit avâc célérité auxdiverses demandes de ses autorités de tutelle.
L'asso.ciation compte 271 membres depuis 2011. Ses prestations sont accessibles à toutintermittent du spectacle ou de I'audiovisuel au bénéfice à'rn contrat répondant au règlementd'application du Fonds.

Article 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour but de préciser les engagements d'Action lntermittentsconcernant la gestion du Fonds d'encouragement à I'emploidés intermittents du spectacle etde I'audiovisuel (ci-après "le Fonds") ainsi que les participations financières de la Ville et duCanton concernant les mesures de soutien aux ,nétiers àes intermittents du ilectacte et OeI'audiovisuel.

Article 2 - Engagements du Canton

Le Canton s'engage à verser une participation financière d'un montant annuel de 300,000 Fsous réserve du vote du budget du Canton. Ce montant est destiné exclusivement auxprestations du Fonds. ll est versé en deux temps : 150'000 F en janvier et 150'000 F en juillet.La deuxième tranche n'est versée qu'après réception et examen des compfes de Actionlntermittents et rapport d'activités de l:année précédente.



Article 3 - Engagements de !a Ville

La Ville s'engage à verser une participation financière d'un montant annuel de 300'000 F. Une
part de ce montant est destinée à couvrir les charges administratives liées à la gestion du
Fonds. La participation financière de la Ville est versée trimestriellement et d'avance en
janvier, avril, juillet et octobre. La dernière tranche n'est versée qu'après réception et examen
des comptes d'Action lntermittents et du rapport d'activités de I'année précédente.

Article 4 - Critère d'attribution

Le soutien s'adresse à tout intermittent du spectacle et de I'audiovisuel, domicilié sur le
territoire du Canton de Genève, engagé par un employeur établi en Suisse. Celui-ci peut
déposer une demande auprès du Fonds d'encouragement à l'emploi des intermittents et doit
le faire conjointement avec son employeur. Si la demande répond aux critères établis dans le
règlement d'application du Fonds, les prestations prévues seront accordées de façon
automatique et équitable.
Le Fonds alloue des contributions dans les limites de ses ressources annuelles. Le règlement
d'application se trouve à l'annexe 1.

Article 5 - Gestion et suivi

L'Association se soumet aux contrôles usuels et répond avec précision, dans les délais
impartis, aux demandes des deux collectivités publiques.

Action lntermittents s'engage à gérer le Fonds, conformément à ses statuts et au Règlement
du Fonds du 1"' janvier 2014.

L'association s'engage à limiter ses charges de fonctionnement et à les maintenir au-dessous
de 90'000 F par an.

Elle remettra au Canton et à la Ville au plus tard au 30 avril,
- ses états financiers établis et révisés selon les normes Swiss GAAP RPC.;
- le rapport de I'organe de révision;
- un rapport d'activité avec la liste nominative des bénéficiaires du Fonds.

Article 6 - Communication

Toute publication, campagne d'information ou de communication iancée par Action
lntermittents doit comporter la mention "Le Fonds d'encouragement à I'emploi des
intermiltents du spectacle et de I'audiovisuel est soutenu par la République et canton de
Genève et par la Ville de Genève". Les structures bénéficiaires du Fonds mentionneront
uniquement "Avec le soutien du Fonds d'encouragement à I'emploi des intermittents
genevois". Un logo d'Action lntermittents est disponible sur demande.

Article 7 - Modalités de calcul des restitutions en cas de bénéfice

Les parties conviennent qu'en cas de solde résiduel positif entre les montants accordés au
Fonds et le total des montants redistribués durant I'année, Action lntermittents restituera ledit
solde, à raison d'une moitié au Canton et d'une moitié à la Ville.
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Article I - Règlement des différends

Les parties s'efforcent de régler à I'amiable les différends qui peuvent surgir dans I'application
et I'interprétation de la présente convention.

En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun accord à la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut être porté devant la chambre administrative de la Cour de
justice du canton de Genève.

Article 9 - Modification de la convention

Toute modification de la présente convention sera négociée entre les parties.

En cas d'événements exceptionnels prétéritant la réalisation de la présente convention, les
parties s'accordent sur les actions à entreprendre.

Article 10 - Résiliation de la convention

Les collectivités publiques peuvent résilier la convention et exiger la restitution en tout ou
partie de la participation financière lorsque celle-ci n'est pas utilisée par Action lntermittents
conformément à I'affectation prévue.

Dans ce cas, la résiliation a lieu moyennant un préavis de 2 mois pour la fin d'un mois.

La résiliation s'effectue par écrit.

Dans les autres cas, elle peut être résiliée moyennant un préavis de 6 mois pour la fin d'une
année.

Article 11 - Durée de validité

La présente convention entre en vigueur rétroactivement au 1"' janvier 2014.
Elle est conclue pour une durée d'une année, renouvelable tacitement d'année en année sous
réserve du vote des budgets correspondants par le Grand Conseil et le Conseil municipal.

Article 12 - Avenant

Toute modification de la présente convention fera I'objet d'un avenant sous réserve du vote
des budgets correspondants.



Fait à Genève b,4 ' I ^ en trois exemplaires originaux.

bry

Pour Action lntermittents :

Laurent Sandoz
Président

Pour la. République et canton de Genève :

Conseillère d'Etat
chargée du département de l'instruclion
publique, de la culture et du sport

Fabienne Abramovich
Directrice

@,,{YLo^4

du département de la culture et
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Annexe 1 :

Règlement d'application du FEEIG
1er janvier au 31 décembre 2014

Fonds d'encouragement à l'emploi des intermittents
du spectacle et de l'audiovisuel genevois (FEEIG)

Article 1

But, moyens et bénéficiaires
1. Le but du Fonds est de contribuer à I'amélioration des conditions professionnelles et
sociales des lntermittents du spectacle et de I'audiovisuel domiciliés dans le canton de
Genève.
2. Le Fonds participe aux salaires des intermittents bénéficiaires par le versement
de contributions à leurs employeurs.
3. Les collectivités publiques mentionnées en annexe du présent règlement ont décidé
de soutenir I'emploi de leurs résidents dans les métiers du spectacle et de I'audiovisuel.
Dans cette perspective, elles peuvent apporter leur soutien au Fonds d'encouragement à
I'emploi des intermittents du spectacle et de I'audiovisuel (ci-après ,,s fsnfls") créé à cette fin
par l'Association Action lntermittents.
4. Pour prétendre à une contribution, I'employeur et I'employé doivent remplir les conditions
suivantes :

Pour I'employé :

a) Etre un intermittent du spectacle ou de I'audiovisuel (activité artistique, technique
ou administrative) domicilié sur le territoire genevois.
b) Justifier, depuis I'ouverture de son délai cadre d'indemnisation en cours, de relations
contractuelles dans des métiers du spectacle ou de I'audiovisuel pour une période effective
totale de trois mois civils entiers au minimum.
c)Totaliser une période de cotisation inférieure à 1B mois au sens de la LACI.
d) Ou se trouver dans la situation d'avoir obtenu 18 mois cotisés dans le délai cadre en
cours, ne pas avoir dépassé son terme, et avoir épuisé ses indemnités suite à I'application
rétroactive de I'OACI au 1er avril 201 1 .

Pour I'employeur :

a) Garantir un emploi dans un métier du spectacle ou de l'audiovisuel, par un contrat
écrit d'une durée déterminée d'un mois au minimum à plein temps et offrir une rétribution
conforme aux tarifs usuels dans la branche.
b) Avoir son siège social en Suisse et être régulièrement affilié à une caisse de
compensation AVS.

Article 2
Ouverture du droit à une demande de contribution du Fonds
1. Lorsque les conditions de l'article premier sont remplies, l'accès à une contribution
du Fonds est ouvert.
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2. Si la période de cotisation du contrat proposé est inférieure à la période de cotisation
manquante pour I'ouverture d'un nouveau délai cadre, l'accès à une contribution ne
reste ouvert que si, après I'exécution du contrat proposé, l'intermittent a encore le
tempsd'atteindre une période de cotisation de 12 ou de 1B mois d'ici à la fin de son délai
cadre d'indemnisation.
3. Si le contrat proposé prend fin après l'expiration du délai cadre d'indemnisation, l'accès
à une contribution ne reste ouvert que si, au terme de ce contrat, I'intermittent totalise
une période de cotisation de 12 ou de 1B mois dans les 24 derniers mois.
4. Le Fonds soutient les intermittents jusqu'à concurrence de 6 mois de travail effectif dans la
période de leurdélai cadre (soit : 2 x 3 mois, ou 3 x 2 mois, etc.).

Article 3
Durée et montant de la contribution
1. La durée d'une contribution du Fonds est limitée à 3 mois civils entiers au maximum par
contrat. Si les conditions financières le permettent, elle peut être supérieure à la période de
cotisation manquante d'un mois civil au maximum.
2. Le montant de la contribution est fixé à 80 % au maximum du salaire brut dont la base
contractuelle doit respecter 4'500 par mois sans les vacances.

Article 4
Demandes de contribution
Les demandes de contribution doivent être présentées au moyen des formulaires ad hoc
établis par le Fonds. Elles sont recevables au plus tôt trois mois avant le début du contrat
proposé, au plus tard la veille. Les documents suivants devront encore être fournis :

Par I'emploveur :

a) Une copie du contrat de travail de durée déterminée signé par les parties.

b) Une attestation récente d'affiliation de I'employeur à une caisse de compensation AVS.
Par I'emplové :

a) Une copie du calendrier des droits fourni par la caisse de chômage de l'intermittent
attestant des périodes de cotisations.

Article 5
Attribution des contributions
1. Le Fonds alloue des contributions dans les limites de ses ressources annuelles.
2. Des mesures de réserves (MR) sont appliquées depuis le 1"' janvier 2012.
En conséquence, l'employeur Suisse qui engage un intermittent genevois reçoit une
contribution au salaire (base CHF 4'500 hors vacances) selon les barèmes suivants :

Contrat dans la 1è'" année du délai-cadre de I'intermittent-e :

- Salaire avec paiement de la LPP :70"/" à 50% MR du salaire de base (CHF 3'150.- à 2'250.-)
- Salaire sans paiement de la LPP : 60/" à 40% MR du salaire de base (CHF 2'700.- à 1 '800.-)
Contrat dans la 2"'u année du délai-cadre de l'intermittent-e :

- Salaire avec paiement de la LPP : B0Â à 60% MR du salaire de base (CHF 3'600.- à2'700.-)
- Salaire sans de la LPP :70/" à 50% MR du salaire de base (CHF 3'150.- à 2'250.-)



3. Les demandes sont traitées par Action lntermittenfs, dans l'ordre des dates d'entrée en
vigueur des contrats proposés. Les décisions sont communiquées par écrit à leurs
bénéficiaires.
4. En cas de désaccord, une demande de révision écrite et motivée peut être adressée
au Comité de l'Associalion Action lntermittents. Cette demande ne sera prise en considération
que si la proposition de contrat est maintenue ou en cours de réalisation. Elle ne sera
plus recevable après la fin du contrat.
5. Les contributions allouées par le Fonds seront versées à I'employeur par Action
lntermittents, sur présentation des décomptes de salaires versés conformément au contrat.

Article 6
Organisation et fonctionnement
1. L'Associalion Action lntermittents délègue à son Comité la responsabilité d'organiser
la gestion du Fonds et de veiller à son bon déroulement.
2. Le Comité de l'Association Action lntermittents peut confier à un tiers la gestion courante
du Fonds. Le monlant des frais de fonctionnement et de gestion du Fonds et de I'Association
n'excédera pas au total un taux de 15% des soutiens annuels alloués par les collectivités
publiques.
3. Le Comité de I'Association Action lntermittents vérifie les décisions rendues en
application du présent règlement ; il statue sur les demandes de révision visées à l'article 5 du
présent règlement.
4. Lorsque les frais de fonctionnement dépassent les CHF 90'000.- alloués, I'assemblée
autorise l'Association à puiser dans les cotisations des membres pour combler la différence.
5. Un rapport de révision et un rapport d'activité sont examinés chaque année par le Comité et
soumis à I'approbation de I'Association Action lntermittents.
6. Un Conseil de surveillance, composé de représentants des conlributeurs (voir annexe), est
informé régulièrement et participe avec I'Association Action lntermittents à l'évaluation du
dispositif mis en place.

Article 7
Entrée en vigueur
Le présent règlement est en vigueur du 1er janvier au 31 décembre 2014. ll annule et
remplace celuidu 1er janvier 2011.



Annexe 2 : Coordonnées des personnes de contact

République et canton de Genève

Madame Joëlle Comé, directrice
Madame Marie-Anne Falciola Elongama, responsable financière
DIP - Service cantonalde la culture
Place de la Taconnerie 7
Case postale 3925
1211 Genève 3

Courriels:
joelle.come@etat.ge.ch
marie-anne.falciola-elongama@etat.ge.ch

1é,.:022 546 66 70
Fax:022 546 66 71

Ville de Genève

Madame Virginie Keller, conseiller culturel
Service culturelde la Ville de Genève
Case postale 10
1211 Genève17

Courriel : virginie.keller@ville-ge.ch

Té1.:022 418 65 70
Fax :022 418 65 71

Action lntermittents

Laurent Sandoz et Fabienne Abramovich
Case Postale 41
1211 - Genève 7

Téléphone : 022733 07 19
Mobile :076 319 80 63

Laurent Sandoz, Président
Courriel : laurent.sandoz@action-intermittents.ch

Fabienne Abramovich, Directrice
Courriel : f abienne.abramovich@action-i ntermittents.ch

Pauline Steiner, Administratrice du Fonds
Courriel : pauline.steiner@action-intermittents.ch
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CONTACTS 
 

Présidente  
Alexandra Tiedemann  

alexandra.tiedemann@action-intermittents.ch    
 

Directrice  
Fabienne Abramovich  

fabienne.abramovich@action-intermittents.ch  
 

Administratrice du FEEIG 
Pauline Steiner   

fonds@action-intermittents.ch  
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